CAPITULO i

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL,
DOMICILIO Y SiMBOLOS

Articulo 1.- DENOMINACION.

La confederacion INTERSINDICAL CANARIA (I.C.) es una organizacion sindical
democratica y de clase para la defensa de los intereses profesionales, econémicos y
soclales de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2.- CONFIGURACION.

INTERSINDICAL CANARIA es una Confederacion formada por Federaciones de Sector.
Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial de actuacién sera el Archipiélago Canario. Asimismo podra realizar su
actividad en otros ambitos, cuando los intereses de los trabajadores y trabajadoras asi lo
demanden.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL.

Pertenscen de pleno derecho a INTERSINDICAL CANARIA, todos los trabajadores y
trabajadoras afiliados y afiliadas a la misma a través de sus Federaciones y en caso de
| ausencia de éstas a la Confederacion.

Articulo 5.- AMBITO TEMPORAL.

La Confederacién INTERSINDICAL CANARIA se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 6.- DOMICILIO.

INTERSINDICAL CANARIA establece su Sede Social Nacional en la Isla de Tenerife, en
la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, calle Méndez Nufiez, nimero 84, 62 planta.

Articulo 7.- SIMBOLOS.

Los himnos seréan La Internacional y el que la Confederacién proponga. El logotipo de la
Confederaclén INTERSINDICAL CANARIA es el que se adjunta al final de los Estatutos
(Anexo I). La bandera de la Confederacion es de color verde con el logotipo definido;
igualmente se asume como propia la bandera canaria con siete estrellas verdes y el
Bimbolo del movimiento obrero internacional, la bandera foja.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS Y FINES DE INTERSINDICAL CANARIA

Articulo 8.- PRINCIPIOS.

INTERSINDICAL CANARIA recoge y hace suyos los principios y la tradicién del
movimiento obrero canario y mundial: el sindicalismo de clase, nacional canario, unitario,
feminista, internacionalista y solidario, auténomo e independiente, democratico y
participativo, asamblearic y autogestionario, ecologista por la defensa de la paz,
sociopollﬂco y reivindicativo.

8.1. DE CLASE. Porque su razén de ser es la defensa do los intereses propios de la
clase trabajadora. Deflende la unidad de! sindicalismo de clase frente a la ofensiva de la
patronal y de aquellos goblernos que no avancen claramente en la lucha contra la
explotacion y discriminacién. Tiene por objetivo la consecuciébn de una sociedad sin
clases.

8.2. NACIONAL CANARIO. Porque lucha y defiende los intereses de la clase trabajadora
y del pueblo canario en su conjunto asi como el deracho a la autodeterminacién y a la
soberanla nacional.

8.3. UNITARIO. La Confederacién INTERSINDICAL CANARIA aspira a lograr la uhidad
de los trabajadores y las trabajadoras en el marco de un sindicalismo unitario,
democréatico y asambleario. Para ello impulsara el logro de acuerdos concretos y la
unidad de accién con el resto de sindicatos de clase.

8.4. FEMINISTA. Asume la defensa de l1a igualdad de género. Proponiéndose para ello
incorporar esta defensa especifica en todos los &mbitos de la vida sindical.
Comprometiéndose en el desarrollo de acciones positivas en el &mbito interno y externo.
Intersindical Canaria buscaré formulas de proporcionalidad entre los géneros en todos los
organos de participacion y decision.

8.5. INTERNACIONALISTA Y SOLIDARIO. Porque busca la unidad internacional con las
y los trabajadores y las trabajadoras, asi como con sus organizaciones, en la lucha
comun contra {a explotacién. Asimismo manifiesta su solidaridad y apoyo a la lucha de
los pueblos contra cualquier tipo de opresion, contra la explotacién y el racismo.

8.6. AUTONOMO E INDEPENDIENTE. La toma de decisiones se realizard segun su
propia dinamica interna democréatica y participativa. Porque es independiente de la
patronal, de los gobiernos, del aparato del Estado y de toda confesién religiosa, y no esté
subordinada a organizacion o partido politico alguno, ni a cualquier otro grupo de presion,
sea econémico, religioso o ideoldgico.

8.7. DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO. En la toma de decisiones y elecciones de
representantes se garantizan los mismos derechos y deberes al conjunto de la afiliacion,
asi como el respeto a todas las opiniones, por minoritarias que sean. Porque potenciaré
la participacion en Ia vida sindical de! conjunto de la afili

Pdgina 2 de 2

—A—




ESTATUTOS DE LA CONFEDERACIONINTERSINDICAL CANA
V CONGRESOQ CONFEDERAL-NACIONAL

% DE Rfyﬁ _
..'0' ‘ 'J '. ’-_ h

T g L

- Ja 887 ASAMBLEA ol aryrohs
que tiene la clase trabajadora para tomghalBiGinE isiond§~ye “eghsidere
adecuadas para el logro de sus infereses de clase y nacionales. Porgue-iripulsa las
asambleas de trabajadores y trabajadoras como medio de reforzar la unidad y la
participacion.

8.9. SOCIOPOLITICO. Asume la defensa de todo aquello que nos afecta como Pueblo,
en la perspectiva de suprimir toda opresién, discriminacién y explotacion, y por tanto,
crear una sociedad mas justa e igualitaria. Porque lucha por la consecucién de un
sindicalismo capaz de incorporar las nuevas demandas de la socledad.

8.10. REIVINDICATIVO. Porque defiende los intereses de todos los trabajadores y las
trabajadoras y la mejora constante de sus condiciones de vida y trabajo: derecho a la
cuitura, a la ensefianza, a la vivienda, a la sanidad y al trabajo.

Articulo 9. FINES.
Son fines de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA:

9.1. Defender los intereses econdmicos y sociopoliticos de los trabajadores y las
trabajadoras de Canarias, asi como la mejora de las condiciones de vida y trabajo.
INTERSINDICAL CANARIA luchara contra cualquier tipo de explotacién capitalista y
opresién nacional.

9.2, Aspira a la unidad de la clase trabajadora y del pueblo canario. INTERSINDICAL
CANARIA tiene la voluntad de agrupar a cuantas organizaciones sindicales y colectivos
de trabajadores y trabajadoras existan en Canarias.

9.3. La profundizacion en los derechos y libertades sindicales, laborales y sociopoliticos
de la clase trabajadora canaria. '

9.4. La defensa de los derechos nacionales canarios: autodeterminacién y soberania
nacional. INTERSINDICAL CANARIA aspira a contribuir al proceso de construccién
nacional canaria, siendo la afiliacién, la organizacion, la lucha, la participacién y las
movilizaciones los instrumentos histéricos de concienciacién de la clase trabajadora, en
la consecucién de una sociedad cada vez més libre y soberana.

9.5. La conquista y defensa de la Igualdad de todos los integrantes de la sociedad,
echazando todo tipo de marginacién, discriminacién o segregacién por cualquier motivo.

.6. La lucha contra todo tipo de discriminacion de la mujer en general y de la mujer
rabajadora en particular, sometida tanto en el orden laboral, profesional y juridico como
n el orden domestico, sexual y educativo. Asimismo, INTERSINDICAL CANARIA
impulsara la participacion de la mujer en la sociedad en general, asl como, también, en
todas sus actividades y 6rganos y potenciard en su seno la organizacion de las afiliadas
én torno a la Secretaria de la Mujer. :

97 La defensa de los derechos especificos de la juventud y en especial de la juventud
trabajadora. - q : n
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9.8. Defender los derechos de los mayores, garantizando la suficiencia econémica y su
blenestar, asf como condiciones de vida dignas.

9.9. La defensa de la integracion de los minusvalidos, de las minorias y de los colectivos
de excluidos y marginados soclales.

9.10. La defensa de la libertad sexual y la lucha contra la discriminaciéon que sufren
actualmente los gays, lesbianas, transexuales y bisexuales.

9.11. Promover la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo la seguridad, la
salud y los intereses de los mismos, y abogando por un consumo responsable y solidario.

9.12. Defender el acceso universal a la sanidad, a la educacién y a una vivienda digna.

9.13. Participar en todos los 6rganos y organismos pulblicos donde se toman las
decisiones que afectan al conjunto del pueblo canario y de manera especial a los
trabajadores y trabajadoras, manteniendo en todo momento su autonomia e
independencia.

9.14. Impulsar la creacién de un mercado interior propio dentro de un espacio econdémico
que permita la diversificacién de nuestra economia en una dindmica de desarrollo
sostenible.

9.15. Que las relaciones Canarias ~ Unidn Europea sean el resultado de una decision
libre y democréatica del pueblo canario, compatible con la defensa de los intereses
generales de las islas. Defendemos nuestro derecho a decidir libremente con quiénes y
de qué modo queremos relacionarnos a los distintos niveles.

9.16. Propiciar, participar y apoyar las manifestaciones que tengan como objetivo la
consecucién de una paz real. Defender la salida de Canarias de la OTAN vy la
desmilitarizacion del Archipiélago.

9.17. Defender unas relaclones econémicas tendentes a superar la divisién internacional
del trabajo, donde desaparezca la naturaleza del desigual orden econémico vigente que
consagra las diferenclias entre palses enriquecidos y empobrecidos y que potencia la
sociedad dual.

9.18. El desarrollo de la identidad nacional canaria, mediante la potenciacion de la
cultura, el conocimiento de la historia y la defensa del medio.

9.19. La lucha contra la destruccién del medio ambiente y la degradacién de la
naturaleza, posicionédndose a favor de la conservacién del medio, colaborando con las
organizaciones sociales y participando en las iniciativag y actuaciones encaminadas a
este fin. Esta lucha ha de enmarcarse dentro de la mejora de las condiciones y la calidad
de vida y los intereses colectivos de los trabajadores y las trabajadoras.

9.20. Dado el caracter integral de los fines de la Confederacién INTERSINDICAL

CANARIA, y al ser la alienacion que padecen los individuos, las colectividades y los
pusblos de tipo integral, se impone una tarea de emT ipacidn también de esas
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9.22. Reivindicar el establecimiento de una Ley de Residencia en Canarias que regule la
condicion juridica de "canario” y “residente", limitando y regulando con plenas
competencias para el Archipiélago, la circulaclén de trabajadores y trabajadoras no
canarios, sin menoscabo del desarrollo de los principios de solidaridad e
internacionalismo.

9.23. La formacién de trabajadoras y trabajadores desempleédas y desémpleados. En tal
sentido:

Potenciar y participar en cuantas acciones de formacién continua y formacion
ocupacional o especializada favorezcan la adecuada insercién profesional y laboral de los
trabajadores y las trabajadoras en Canarias. Participar en proyectos transnacionales
encaminados a los mismos fines, y al intercambio de experiencias laborales entre los
colectivos de trabajadores y trabajadoras de Canarias, y de otras nacionalidades.

Potenciar especialmente la formacién destinada a la insercion laboral de mujeres
y jovenes, asi como de desempleados y desempleadas mayores de 45 afios. Y en
especial de los colectivos més desfavorecidos.

Desarrollar todas las acciones necesarias destinadas a combatir la segregacion
horizontal y vertical en la empresa por cuestiones de género.
| . . :

Igualmente tendra como fines la formacién y promocién integral de la afiliacién.

9.24. Asimismo todos aquellos fines que sean acordados por los érganos
correspondientes de Intersindical Canaria y para cuyo. cumplimiento podra realizar
cuantas actividades considere adecuadas.
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CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

Articulo 10. MIEMBROS DE INTERSINDICAL CANARIA.

10.1. Seran miembros de INTERSINDICAL CANARIA todos los trabajaddres y las
trabajadoras, las personas sin empleo remunerado, jubllados y jubiladas, pensionistas,
trabajadores y trabajadoras auténomos, afiliados y afiliadas a la misma.

10.2. Las: personas que acepten los presentes estatutos solicitaran su afiliacion a
INTERSINDICAL CANARIA por medio de la Federacién correspondlente Se les dotara
de carnet y se les facilitara una copia de los Estatutos.

Articulo 11. CAUSAS DE BAJA.:

Causarén baja en INTERSINDICAL CANARIA:

11.1. Los afiliados y/o afiliadas que asi lo decidan, debiendo comunicar por escrito tal
decisién.

11.2. Los afiliados y/o afitiadas que incumplan gravemente los estatutos, o que atenten al
prestigio, organizacion, y funcionamiento de las Federaciones y de la Confederacion, por
acclones u omisiones contrarias a los principios que la rigen, previa apertura y resolucion
del correlativo expediente disciplinario.

11.3. Por impago no justificado de la cuota sindical durante un periodo maximo de un
afio.

11.4. Los afiliados y las afiliadas que hayan sido condenados por sentencia firme de
violencia de género, el maltrato infantil y/o a otras personas en situacién de dependencia,
asf como la discriminacion sexual o étnica.

Articulo 12. RELACION ENTRE LA CONFEDERACION Y LAS FEDERACIONES.
12.1. LA CONFEDERACION

12.1.1. La Confederacién es la agrupacién de todos los afiliados y las afiliadas que
componen la organizacion denominada INTERSINDICAL CANARIA.

12.1.2. La Confederacion se estructura en los siguientes ambitos territoriales:

— Confederaci6én Naclonal: que agrupa a la totalidad de la afiliacion en Canarias.

- Confederacién Insular: que agrupa a la afiliacién jn/ﬂa/dajmhilg insular.
/
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aciones internas de la Confed' -‘ _,

12.1.3.A. Primacia de los 6rganos Confederales en el disefio y establecimiento
de la politica sindical global, en su respectivo &mbito territorial, resolviendo los conflictos
competenciales el Consejo Nacional.

12.1.3.B. Autonomia de las Federaciones, para acordar y ejecutar la accion
sindical en su propio &mbito en consonancia con los acuerdos de los drganos
confederales. Es materia incluida en la autonomia de las Federaciones, entre otras: elegir
sus organos de direccién y ejecucién; establecer su financiacion y gestion econémica
conforme a los criterios de la Carta Financiera de la Confederacién, respetando los
minimos comunes (cuotas y porcentaje de participacién a la Confederacién) establecidos
por los 6rganos confederales.

12.1.3.C. En el supuesto que surja una cuestién que afecte a la politica global de
la Confederacion, ante la que haya que adoptar una posicion, y que incidiera de forma
especial en la actividad sindical en el &mbito concreto de una o de varias federaciones, el
organo confederal nacional deberd obligatoriaments, antes de explicitar un
posicionamiento publico, entablar didlogo con los érganos federales correspondientes,
con la voluntad de encontrar un consenso.

En caso de que no fuera posible, decidira el Consejo Confederal Nacionat
convocado con caracter de Extraordinario.

Adoptada 1a decisién, en cualquiera de sus fases, ningun 6rgano federal o
confederal, ni afiliado o afiliada, emitird su posicionamiento divergente fuera del ambito
organizativo.

12.1.4. La Confederacion tendra como funciones especificas las siguientes:

12.1.4.a. Cumplir y hacer cumplir, los principios y fines de la Confederacion.
12.1.4.b. Definir la linea de intervencién sindical confederal.

12.1.4.c. Elaborar y ejecutar la Plataforma Relvindicativa Confederal Nacional.

12.1.4.d. Velar por sl cumplimiento de {os derechos y deberes de sus afiliados y
afiliadas, asi como de sus Estatutos.

12.1.4.e. Decidir sobre la adhesién, integracibn o incorporacién de
organizaciones, colectivos de trabajadores y trabajadoras a la Confederacién.

12.1.4.f. Decidir sobre la vinculacién, adhesién o integracién de la Confederacién
0 de una de sus Federaciones, a peticién de las mismas, a organizaciones terceras.

12.1.4.9. Desarrollar, conjuntamente con las Federaciones, una politica tendente
a la formacion de la afiliacion.
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12.1.4.h. Elaborar directrices para el desarrolio y mantenimiento de las luchas
sindicales intersectoriales.

12.1.4.. Dotarse de Presupuestos ordinarlo yfo extraordinarios para su
funcionamiento.

12.1.4.j. Establecer cuotas minimas para sus afiliados y afiliadas.

- 12.1.4.k. Decidir sobre la disolucién de la. Confederacién, asi como acerca del
destino de sus bienes patrimoniales.

12.2. LAS FEDERACIONES,

12.2.1. Son las responsables de la accién sectorial. Estara constituida cada una de ellas
por el agrupamiento de los afiliados y las afiliadas del sector en cuestién.

12.2.2, Las Federaciones se estructura en los siguientes ambitos territoriales:

- Federaclén Nacional: que agrupa a la totalidad de la afiliacién de cada
Federacién en Canarias.

-~ Federacién Insular: que agrupa a la afiliacién en cada ambito insular.

12.2.3. Las Federaciones funcionaran con autonomia en e! contexto de los acuerdos y
directrices confederales para el desarrollo de sus funciones especificas, pudiendo
dotarse para ello de capacidad juridica propia. Los estatutos de las Federaciones
respetaran la normativa comun basica recogida en los presentes estatutos Confederales,
no pudiendo ser contradictorios con éstos.

12.2.4. Aquellas Federaciones, que asf lo decidan en sus respectivos Congresos, podran
dotarse de un sistema arbitral de resolucién de sus conflictos intemos. Los conflictos
entre miembros de una Federacién que sean dirigidos directamente a los érganos
confederales nacionales serédn remitidos a la Comisién arbitral de la Federacién en
cuestion para que, previa a la puesta en marcha de los mecanismos disciplinarios de la
Confederacion, se abra una mediacién arbitral que posibilite soluciones no disciplinarias.
Los mecanismos de funcionamiento de dicho sistema deben ser recogidos en los
Estatutos de cada una de las Federaciones. Para que la mediacién sea legalmente vélida
debe ser aceptada por todas las partes en conflicto. De este sistema seran excluidos
aquelios conflictos que supongan vulneracién de los articulos recogidos en el apartado
“Principios Bésicos y fines de Intersindical Canaria” de los presentes Estatutos.

12.2.5. Todos los afiliados y afiliadas estaran édscritos a una Federacion.
12.2,6. Las Federaciones tendran como funciones bésicas:
a. Desarrollar la estrategia global de la Confederacién en su ambito concreto de

actuacion. Deberan transmitir a los afiliados y las afiliadas puntualmente las
propuestas y acuerdos de los 6rganos confederalgs.

«
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_b'. Acordar y ejecutar, autbnomamente, la accién sindical en el ambito prop:o del
. sector en cuestion.

~ ¢. FElegir sus 6rganos de decisién y ejecucién, tanto a nivel nacional como
insular.

d. Elaborary ejecutar la aiternativa nacional de su sector.
e. Elaborary ejecutar el Plan Federal Nacional e Insular de accién sindical.
f. Elaborar, coordinar y ejecutar ia negoclacién colectiva en el sector.

g. Las Federaciones podréan establecer vinculos de coordinacion con otros
sindicatos que existan dentro de los marcos laborales donde desarrolian sus
actividades.

h. Potenciar 'y promover la participacién de la afiliacién en el sector en las
actividades especificas del mismo, asi como en las actividades del global de
la Confederacion.

i. Desarrollar el Plan de Accién tendente al crecimiento de la presencia en el
sector.

J. “Desarrollar cuantas acciones de solidaridad, movilizacién y apoyo requiera la
accién sindical y socio-politica.

k. Prestar su colaboracién activa para la elaboracién de la Plataforma
Reivindicativa Confederal Nacional.

I Dotarse de presupuesto ordinario y/o extraordinario para su funcionamiento.

‘m. Disponer de'P_oder de representacion para el ejercicio de las competencias
inherentes a la autonomia reconocida en los presentes Estatutos.

n. Por acuerdo de su Congreso Federal Nacional podré la Federacién dotarse de
la denominacién que considere oportuna.

12.2.7. Para la constitucién de una Federacion Nacional se requeriré la presencia minima
an dos islas y un minimo de 500 afiliados vy afiliadas en toda Canarias.

12.2.8. INTERSINDICAL CANARIA, con independencia de su ampliacién o reduccién
posterior a través de los canales previstos en los presentes Estatutos, se dotara de las

siguientes Federaciones:

* Federacion de Transportes.
* Federacion de Hosteleria. | ——

* Federacidn-de Puertos y Trabajos del Mar. Cl
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* Federaén de Industria.

* Federaciéon de Admlnistracioneswm
* Federacion de Ensefianza.

* Federacion de Salud.

* Federacion de Varlos.

* Federacién de Campo.

Articulo 13. CONFLICTOS ENTRE FEDERACIONES.

En caso de surgir algin tipo de conflictos entre dos o més Federaciones, éste lo
resolvera en primera instancia, oida las partes, el Secretariado Confederal Nacional,
siendo ejecutiva su decision. Contfra la decisién de éste, se puede recurrir a ia Comision
de Garantias, que resolvera definitivamente.

Articulo 14. LAS COORDINADORAS DE EMPLEADOS PUBLICOS.

. ‘1. A nivel Nacional, las tres Federaciones de trabajadores y trabajadoras del sector
" ptiblico < Administracion Pablica, Ensefianza y Salud - se dotaran de una dinamica de
-encuentros peribdicos que, como minimo, suponga una reunidn semestral en la

Coordinadora Naclonal de Empleados Publicos, compuesta por tres miembros de los
Secretariados Federales Naclonales. La Coordinadora Nacional se podré reunir de forma
extraordinaria a peticion de una Federacion.

2. A nivel Insular, las tres Federaciones de trabajadores y trabajadoras de! sector
pablico - Administracién Pdblica, Ensefianza y Salud - se dotaran de una dinamica de
encuentros peribédicos que, como minimo, suponga una reunién semestral en la
Coordinadora Insular de Empleados Publicos, compuesta por tres miembros de los
Secretariados Federales Insulares. La Coordinadora Insular se podra reunir de forma
extraordinaria a peticion de una Federacion.

Articulo 15. DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS AFILIADOS Y
AFILIADAS A INTERSINDICAL CANARIA.

15.1. Derechos:

b. Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, consultar los archivos, utilizar
los servicios de que se disponga en la Confederacién, a través de peticion
previa a los 6rganos correspondientes o de los mecanismos que dichos
organos hayan establecido.

d. Recurrir a los érganos confederales o federales en caso de conflicto.

e. Asistir con voz y voto a las asambleas de la Gonfederaci de la Federacion,
tal como determine cada organo.
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) Jste 'cas propuestas
representantes, as{ como agruparse para debatir y expresa?bonjuntamente
tales criticas y opiniones, todo ello a través de los cauces determinados por los
Estatutos.

a. Participar en los 6rganos de gobierno de la Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos, proponiendo,
interviniendo en debates y votando conforme se establece en estos Estatutos.

b. Controlar los gastos, recibir informacién objetiva, consultar los archivos, utilizar los
servicios de que se disponga en la Confederacion, a través de peticién previa a los
organos correspondientes o de los mecanismos que dichos érganos hayan
establecido. :

¢. Ser representados y defendidos ante cualquier instancia y &ambito por la

Confederacion, de conformidad con lo regulado al efecto.

. Recurrir a los 6rganos confederales o federales en caso de conflicto.

Asistir con voz y voto a las asambleas de la Confederacién y de la Federacion, tal

como se determine en cada ambito.

f. Recibir la colaboracién y asesoramiento sindical y técnico de las estructuras de la

Federacién en las condiciones y formas arbitradas para ello por los érganos

competentes.

g. Participar en todas las actividades promovidas por la Confederacibn y las

Federaciones.

h. Expresar libremente, dentro de la organizacién, sus opiniones en materias y asuntos

de interés sindical y formular criticas, propuestas y peticiones a sus representantes,

asi como agruparse para debatir y expresar conjuntamente tales criticas y opiniones,
todo ello a través de los cauces determinados por los Estatutos.

i. Reunirse en los locales de la Confederacion y la Federacién para cuantos asuntos en

materia sindical fuesen necesarios, con sujecion a las normas establecidas.

j. Intervenir en la forma que fijan los Estatutos, en la gestion econémica y administrativa

de la Confederacion y de la Federacion.

k. Ser elector o electora y elegible para todos los érganos de gobierno y representacion,

segln lo fijado en estos Estatutos. En tal sentido, se tendera a la paridad,

asegurandose una proporcion de la representacion de cada sexo entre el 40% vy el

60% de su composicién, sismpre que existan candidatos o candidatas al 6rgano de

que se irate. Recibir el 6rgano de prensa de la Confederacion y de la Federacién e

informacién sobre las decisiones del Consejo y Congreso Confederal Nacional e

Insular.

°oa

15.2. Deberes:

Cumplir los Estatutos y acuerdos de los 6rganos confederales y/o federales.

Participar activamente en cuantas tareas se organicen.

Aportar con puntualidad las cuotas establecidas, siendo requisito indispensable para
ejercer los derechos.

No ejercitar la doble afiliacién sindical.

Defender en todo momento la Confederacion y la Federacién, evitando todo aquello
que pueda redundar en desprestigio o grave quebranto para su marcha y
funcionamiento.

oo

ea
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f. Respetar la libertad de expresién y de pensamiento, asi como reconocer el derecho a
formar libremente grupos de opinién interna.

g. Los candidatos y/o candidatas a los érganos de representaciébn unitaria de los
trabajadores (delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal)
incluidos en candidaturas promovidas por la Confederacién o por las Federaciones,
deberan aceptar la decisién del érgano sjecutivo de la Confederacién o Federacién
sobre su continuidad o no en la represaentacién unitaria que obtuviera. A tal efecto, en
aquellas federaciones nacionales que asf lo decidan, las personas candidatas

.deberan firmar una carta de dimisién. que.entregara al érgano competente de la
Federacidn, quien la custodiara con rigurosidad, para que se disponga de la misma en
el momento correspondiente, si existiera suspension cautelar de derechos o
expediente disciplinario con resultado de expulsién o de exclusién de la vida orgénica
de la Confederacién o se hublere afiliado/a a otro sindicato o dado de baja de
INTERSINDICAL CANARIA.

15.3. Incompatibilidades.

Se declaran expresamente incompatible la pertenencia a los érganos de direccién de la
Confederacién INTERSINDICAL CANARIA y de las Federaciones a nivel nac:onal e
Insular, con:

— La condicién de miembro electo de cargo plblico de cualquier administracion a
nivel supra-estatal, estatal, nacional y local.

- Quienes sean representantes pablicos de los partidos politicos asi como los
cargos de asesores de representantes publicos.

— Quienes realicen funciones de direccién en la empresa con excepcion de los
directores de centros de ensefianza, en los términos que se establezcan en los
Estatutos de la Federacion de Ensefianza.

Seréan incompatibles para ser elegidos para el mismo Secretariado de dmbito confederal,
aquellas personas que hayan permanecido en él durante dos periodos congresuales
ordinarios (8 afios). Excepclonalmente se podra extender a otro periodo congresual més
por acuerdo del Congreso.

Se procurara en la medida de lo posible que una persona no asuma mas de un cargo en
organos confederales y/o federales.

Sera incompatible la pertenencia al Secretariado Confederal Nacional con la pertenencia
a cualquiera de los Secretariados Federales Nacionales para aquellas personas elegidas
en el Congreso Confederal Nacional. Esta incompatibilidad no afecta a la persona
ratificada en dicho Congreso en representacion de la Secretaria de la Mujer, ni a las
personas que pertenecen al Secretariado Confederal Nacional en virtud de su
representacion como miembro de una Federacion Nacional constituida.

Articulo 16. DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS SINDICALES.

INTERSINDICAL CANARIA se dotard de un Estatutc de los Trabajadores y las
Trabajadoras Sindicales, elaborado por el Secretariadg Cénf Nacional y aprobado
por ¢! Consejo Confederal Nacional.
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institucionales, se contemplar4 una reserva de plazas para el trabas’ de la
Confederacién.

Asimismo, en el caso de Trabajadoresgy "".jadoras Sindica ﬁga{ﬂi Bﬁ rdos

Articulo 17. - REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA CONFEDERACION.

El procedimiento disciplinario aplicable a los afiliados y a las afiliadas a INTERSINDICAL
CANARIA, por incumplimiento de sus deberes o por la realizacién de actividades
contrarias a los principlos y fines reconocidos en los Estatutos de INTERSINDICAL
CANARIA, es el contemplado en el Anexo Il del mismo.

Para iniciar un procedimiento disciplinario contra cualquier afiliado o afiliada a
INTERSINDICAL CANARIA debe dirigirse escrito motivado al Secretariado Confederal
Nacional solicitando !a apertura del mismo. El Secretariado Confederal Nacional, en todo
caso, resolvera en un plazo maximo de cuarenta y cinco dfas naturales:

Tomar en conslderacidn la cuestién planteada e iniciar un Expediente

Disciplinario.

Solicitar al proponente una mejor motivacion de su solicitud.

Abrir una investigaciéon de caracter interno que aclare la situacion planteada,
~a fin de poder tomar posteriormente una decisién fundamentada.

Dasestimar y archivar la solicitud, si se estima improcedente.

1

En cualquier caso, El Secretariado Confederal Nacional se dirigird por escrito al
“proponente del proceso disciplinario para informarle de su decision en un plazo no

superior a veinte dias naturales. En caso de archivo de ta solicitud, el proponente podra
reiterar la misma, aportando nuevos datos que aclaren su contenido y procedencia o
dirigirse por escrito a la Comisién de Garantlas informandole de la situacion.

Articulo 18. DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS EN LOS DIFERENTES AMBITOS.
La eleccion de los érganos de representacion contemplados en los Estatutos, cualquiera
que sea su ambito, deberd ajustarse estrictamente al principio de proporcionalidad.
Queda asl garantizada la presencia en dichos 6rganos de todas las sensibilidades de
opinién existentes en el seno de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA.

CAPITULO IV

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA CONFEDERACION

i'Articulo 19. ORGANOS DE GOBIERNO.
191 Nive! Confederal Nacional:

a. Congreso Confederal Nacional.
b. Consejo Confederal Nacional.
¢. Secretari Confederal Nacional.
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CANAMA
19.3; Nivel Confederal Insular.

' "a. Congreso Confederal Insular.
b. Consejo Confaderal Insular
¢. Secretariado Confederal Insular.

' APARTADO 1. NIVEL CONFEDERAL NACIONAL.
Articulo 20. CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL.

20.1. Cdngreso Confederal Nacional: El Congreso Confederal Nacional es el méaximo
organo de deliberacién y decisorio de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA,
pudiendo ser ordinario y extraordinario.

20.2. El Congreso Confederal Ordinario serd convocado por el Consejo Confederal
Nacional como méximo cada cuatro afios y con al menos una antslacién de tres meses.

20.3. El Congreso Confederal Extraordinario se convocara por el Consejo Confederal
Nacional por decisién propia 0 a peticion de 1/3 de las Federaciones Nacionales. En
ambos casos, el Consejo Confederal Nacional dispondréa de un mes para su
convocatoria.

20.4 Formaran parte como miembros de pleno derecho:

- Como miembros natos: el Secretariado Confederal Nacional y la Comisi6n
de Garantlas.

- Delegados y delegadas: Un nimero de delegados y delegadas elegidas por
la afiliacién de cada Federacion, correspondiente al 1% del total de afiliados y
afiliadas, con un minimo total de 200 congresistas. El niimero de deigados y
delegadas serd proporcional a la afiliacién que ostente cada Federacién
atendiendo al nimero de afillados cotizantes.

- El Réglamento del Congreso podra establecer mayor participacion en
atencion a las circunstancias del momento.

20.5. El Reglamento previo al Congreso Confederal Nacional serd aprobado por el
Consejo Confederal Nacional, donde se incluird el nimero de delegados y delegadas por
Federacion. El Reglamento Interno del Congreso Confederal Nacional serd aprobado por
el propio Congreso, a propuesta del Consejo Confederal Nacional.

Articulo 21. FUNCIONES DEL CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL.
Seran funciones del Congreso Confederal Nacional las siguientes:

21.1. Aprobar la modificacion de los Estatutos de la Gonfederacion INTERSINDICAL
CANARIA.
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21.3. Elegir a los ocho miembros del Secretariado Confederal Nacional. ﬁé‘ﬁﬁéa,,ﬁ‘fég a

Secretaria Confederal Nacional de la Mujer, presentada a propuesta del Area Confederal
Nacional de la Mujer, que complementard el fotal de nueve miembros del Secretariado

Confederal Nacional.
21.4, Elegir, mediante sufragio libre, directo y secreto a ia Comisién de Garantias.

21.5. Decidir sobre la disolucién de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 80 de los presentes estatutos.

21.8. Aprobar los criterios de funcionamiento econémico y el establecimiento de cuotas,
asi como supervisar el contro! financiero.

21.7. Otorgar y revocar los poderes de representacion y poderes gensrales para pleitos.
Entre Congresos las funciones de representacién seran asumidas por el Consejo
Confederal Nacional y por el Secretariado Confederal Nacional. .

21.8.- Ratificar, en su caso, la decisién del Consejo Confederal Nacional de incorporar a
las - organizaciones sindicales o colectivos de trabajadores y trabajadoras a la
Confederacién. .

Articulo 22, CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

El Consejo Confederal Nacional es el maximo érgano de gestibn, administracion,
gobierno, representacion y decision de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA

entre Congresos.

Articulo 23. COMPOSICION DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

La composicién del Consejo Confederal Nacional sera por criterios de proporcionalidad a
la afiliacién. .

Estar4 compuesto por cincuenta miembros, distribuidos de la siguiente manera:

- El Secretariado Confederal Nacional.
— Un miembro de cada uno de los Secretariados Confederales Insulares.

— Un miembro de cada uno de los Secretariados Federales Nacionales
constituidos. :

- Una representacion de la afiliacién a cada Federacién Nacional, elegida en

proporcion a la misma, hasta completar el total de cincuenta miembros. En la
eleccién de esta representacion se ha de tener ep cuenta Ja presencia de la
L afiliacion da una de las islas.
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Articulo 24. REUNIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

El Consejo Confederal Nacional se reunird ordinariamente una vez al afio, salvo el que
coincida con el Congreso Confederal Nacional ordinario, convocado por el Secretariado
Confederal Nacional. Extraordinariamente, se reunira cuando el Secretariado Confederal
Naclonal lo considere oportuno o lo solicite 1/3 de los miembros del Consejo 0 1/3 de las
Federaciones.

Articulo 25. FUNCIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

25.1. Convocar el Congreso Confederal Nacional. Cumplir y hacer cumplir las directrices
aprobadas por el Congreso Confederal Nacional.

25.2. Elegir, mediante sufragio libre, directo y secreto, a una Gestora con un nimero de
siete componentes, cuya funcidn serd realizar provisionalmente las funciones del
Secretariado Confederal Nacional, y convocar en los plazos previstos en los: presentes
estatutos el Congreso Confederal Nacional Extraordinario. -

25.3. Aprobar la Carta Financiera de la Confederacion, el balance Confederal nacional y
los presupuestos, y establecer la cuota minima de la Confederacién Intersindical canaria,
que se revisara anualmente si fuera necasario.

25.4. Modificar los Estatutos en periodo entre Congresos, si bien sélo podra realizar
modificaciones obligadas por imposicién o normativa legal.

25.5. Decldir, con carécter provisional, sobre la integracién de sindicatos, Federaciones,
Confederaclones o colectivos de trabajadores y trabajadoras que soliciten formar parte de
la Confederacién Intersindical Canaria. Acordar, si fuere necesario, la constitucion de
nuevas Federaciones.

25.6. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacién, acorde con lo aprobado en el
Congreso.

25.7. Elegir mediante sufragio libre, directo y secreto a las y los miembros del
Secretariado Confederal Nacional que causaran baja o fueran cesados en periodos
intercongresuales, asi como a las y los miembros de la Comisién Confederal Nacional de
Garantias.

25.8. Cesar a cualquiera de los miembros del Secretariado Confederal Nacional elegidos
por el Congreso Confederal Nacional, en caso de sancién derivada de expediente
disciplinario, dejacién continuada de sus deberes en el ejercicio del cargo durante el
plazo minimo de tres meses e Imposlbllldad justificada o enfermedad impeditiva durante
el plazo minimo de seis meses.

25.9. Unificar con cardcter vinculante las posiciones divergentes que surfan en el seno de

la Confederacién Intersindical Cananria, entre las federaciones y/o entre los 6rganos de la
Confederacion, en los términos establecidos en los presentes estatutos. ‘
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rticulo 26. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

8.1. Sera convocado por el Secretarlado Confederal Nacional en primera convocatoria y
media hora mas tarde en segunda convocatoria. Quedard constituido en primera
convocatoria si estan presentes dos tercios de sus componentes y en segunda
convocatoria si estan presentes la mitad mas uno de sus componentes.

26.2. El Secretariado Confederal Nacional propondréa al Consejo una Mesa, formada por
un portavoz, que actuara como Presidente o Presidenta y dos Secretarios o Secretarias.

26.3. El Consejo aceptard o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, e! Secretariado
Confederal Nacional propondra otra en su lugar.

26.4. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacién los temas a
decidir y dirigir y ordenar la marcha del proceso de trabajo. Tendra todo tipo de
atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podré ser revocada por la mitad més
uno de los miembros del Pleno, procediéndose en tal caso a la eleccién de una nueva
mesa.

26.5. Al principio de la sesidn se acordar4 por mayorfa simple la hora de finalizacién de la
1 reunién, no pudiéndose realizar votacién alguna después de dicha hora de finalizacion.

| 28.8. El Consejo Confederal Nacional ordinario, seré convocado con, al menos, un mes
| de antelacién, con el Orden del Dia que proponga el Secretariado Confederal Nacional y
se incorporaran aquellos otros puntos del Orden de! Dia que lleguen a dicho érgano con,
al menos, quince dias antes de su celebracién por parte de los distintos 6rganos
Federales y/o Confederales.

Articulo 27. DECISIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL NACIONAL.

Las decisiones del Consejo Confederal Nacional seran adoptadas por mayoria simple,
excepto si hubiera una mayoria de abstenclones. En este caso, el propio Consejo
decidir4 por mayoria absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asi, e! Consejo
‘i decldira por mayorfa simple si se vuelve a discutir el tema o sl se traslada a una posterior
reunién del Consejo o del Secretariado Confederal Nacional. '

Articulo 28. SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.
El Secretariado Confederal Nacional es el méximo 6rgano de direccién, coordinacién y
representacion de la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA entre Conssejos y entre

Consejos y Congresos.

28.A) COMPOSICION DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.
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- QOcho miembros elegidos por el Congreso y una persona, la Secretaria de la
.-Mujer, ratificada por el mlsmo.

Una persona en representacién de cada Federacion Nacional oficialmente
constituida, elegida por el consejo o el Congreso de la Federacion.

- Una persona en representacién de cada Secretariado Confederal Insular.

El pleno del Secretariado Confederal Nacional distribuira entre los miembros electos por
el Congreso las siguientes responsabilidades o areas de trabajo:

Organizacion.

Administracién y Actas.
Finanzas.

Accibn Sindical y Salud Laboral.
Formacién y Documentacion. .
Comunicacion.

Intervencién Social.

Se procurara que, al menos, cinco de los y las miembros del Secretariado Confederal
Nacional tengan dedicacion preferente a las actividades de caracter confederal nacional,
utilizando, para ello, los recursos propios de la organizacion (crédito horario, econémicos,
etc.).

23.8) REUNIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

El Secretariado Confederal Nacional se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinarlamente cuantas veces sea necesario, convocado por la persona que asuma
la Secretarla de Organizacién o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, asf
como a instancia motivada da un Sacretariado Confederal Insular o Federacién Nacional.

En sesién celebrada durante el primer timestre de cada afio se procedera a la
aprobacion del balance anual y de los presupuestos del afio en curso.

Las sesiones de trabajo del Secretariado Confederal Naclonal se celebrarén en
cualquiera de las Islas del Archipiélago seglin necesidades, celebréandose al menos una
en todas y cada una de las islas en el periodo intercongresual.

Los gastos correspondientes a desplazamientos, alojamiento y manutencién de los
miembros del Secretariado Confederal Nacional, que acudan a sus reuniones en-
representacion de los Secretariados Confederales Insulares o de las Federacionss
Nacionales, correran a cargo de dichos érganos.

28.C) FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

28.C.1. Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad
mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, si estan
presentes la mitad mas uno de los nueve miembros emanados d reso.

Pégina 18 de 18

-




R

ol tr o
AT (i

28.C.2 E| Secretariado Confederal Nacionaislugpiahéra como un érgano%pfég_ia__ 4

decisiones serén adoptadas por consenso o por mayoria simple, excepto si hubléra una
ayoria de abstenciones. En este caso, el proplo Secretariado decidira por mayoria
bsoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asi, el Secretariado decidira por mayoria
mple si se vuelve a discutir of tema o si se traslada a una posterior reunién del

ecretariado.

8.C.3 Al principio de la sesién se acordard, por mayoria simple, la hora de finalizacién
e la reunion, no pudiendo tener lugar votacién alguna después de dicha hora.

8.C.4. Cinco ausencias injustificadas al afio de un miembro del Secretariado Confederal
acional a las reuniones del 6rgano sera motivo de cese en el mismo. Dicha decisién se
doptaré por la mayoria de! 6rgano y no tendr4 efecto alguno hasta que sea ratificada por
| Consejo Confederal Nacional, que acordara, en su caso, su relevo por la persona
siguiente en la correspondiente lista.

28.D) FUNCIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL NACIONAL.

28.D.1. Convocar el Consejo Confederal Nacional.

28.D.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso y el Conssjo
Confederal Nacional.

28.D.3. Representar a la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA, en el ambito de su
competencia.

28.D.4. Lievar el registro y la documentacién de ta Confederacién INTERSINDICAL
CANARIA correspondiente a su ambito de actuacion.

8.D.5. Recibir las propuestas de medidas disciplinarias, valorar y tramitar los
xpedientes disciplinarios y resolver, en su caso, las propuestas de sancién que se
nsideren oportunas, en los términos y condiciones expresados en los Estatutos.

8.D.6. Aprobar los planes de trabajo y memorias anuales de las distintas Secretarias
acionales Confederales.

8.D.7. Decidir provisionalmente sobre integracién de sindicatos, federaciones,
nfederaciones o colectivos de trabajadores y frabajadoras que soliciten formar parte de
a Confederacién INTERSINDICAL CANARIA. Dicho acuerdo debera ser ratificado por el
rimer Consejo Confederal Nacional que se celebre.

8. D.8. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacién, acorde con lo aprobado en el
ongreso y el Consejo.

8. D.9. Unificar con carécter vinculante las posiciones divergentes que surjan en el seno
e la Confederacion intersindical Canaria: entre las federaciones, y/o entre los érganos, en
0s términos establecidos en los presentes estatutos. Intervenir en la resolucién de

onflictos de orden intermo, mediando entre las partes.

[
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28 D.10. Convocar a los Secretariados Confederales Insulares y Federaciones Nacionales
e Insulares para la ejecucion de tareas concretas y temas de méxima urgencia.

28. D.11. Intervenir en las estructuras Confederales Insulates cuando en éstas se hubiera
producido una quiebra o vaclo de direccién, convocando a los respectivos Consejos
Confederales Insulares o creando, de ser necesario, una Gestora Confederal Insular para
que ésta pueda, a su vez, convocar un Congreso Confederal Insular.

28. D.12. Presentar a! Congreso y al Consejo Confederal Nacional Informe de su gestion.

28. D.13. Velar en todo momento por la legalidad estatutaria de las decisiones de todos los
drganos de la Confederacion.

28.D. 14 Cuantas otras funciones se le encomlenden por &} Congreso o el Consgjo
Confederal Naclonal.

28.F) ATRIBUCION DE RESPONSABILIDADES EN EL SENO DEL SECRETARIADO
CONFEDERAL NACIONAL.

Las distintas Secretarias Confederales Nacionales tendran como responsablliidades
gonerales las siguientes:

a) Secretaria de Organizacién:

— Impulsard la culminacién del desarrollo organizative de Intersindical
Canaria, tanto a nivel confederal insutar como a nivel Federal naclonal e
insular.

— Propiclard la dinamizaciéon de la participacion intema de la afiliacion a
través de los cauces establecidos y contemplados por estos Estatutos, asf
como ser interlocutor ante todas las instancias organizativas a efectos del
desarrollo de las politicas globales de la Confedsracion.

~ Convocara las reuniones, ordinarias o extraordinarias, del Secretariado
Confederal Nacional en los términos recogidos en los presentes Estatutos.
Elaborard el orden del dia de las sesiones de trabajo del Secretariado,
recogiendo las aportaciones de sus componentes y moderando las
reuniones del 6rgano.

— Asegurara la coordinacién y el funcionamiento estable de las diferentes
sacretarias.

— Vincularé el funcionamiento material de las distintas secretarias con las
funciones de! conjunto del érgano, a fin de ejecutar con cohesién la
politica aprobada por el Congreso y el Consejo Confederal Naclonal.

— Representara a Intersindical Canaria, en el ambito de su competencia, en
sus relaciones con otras organizaciones sindicales, politicas, culturales y
con las diversas Administraciones.

b) Secretaria de Adminlstracién y Actas:

- .Responsable de los recursos inmuebles de la Confederacion provenientes
de patrimonio sindical. :
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'Responsable de la base de datos d la afiliacién.

| Responsable de la coordm' ATTRIR
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Responsable de la confeccién y custodia de las actas del Secretariado
Nacional Confederal; asl como, en primera instancia, de las Certificaciones
que se precisen. Reclbir y custodiar una copia original de las actas
producidas en cualquier instancia de la Confederacién o de las
Federaciones.

Responsable del Libro de Registro de Entradas y Salidas, asi como de

- custodiar la  documentacién dirigida y/o emitida por el Secretariado

Confederal Nacional.

Armonizard en un Convenio Colectivo Nacional los Convenics Colectivos
Insulares existentes con el personal a cargo de Intersindical Canaria, asi
como establecer y culminar las negociaciones posteriores.

¢) Secretaria de Finanzas:

Responsable de la gestion de los acuerdos sobre la aplicacién de los
recursos econdmicos de ta Confederacion.

Responsable de! Plan Contable General para Organizaciones de caracter
no lucrativo del que esté dotado la Confederacion, asi como de la custodia
del fondo documental que el mismo genere.

Responsable de la confeccién de la Propuesta de Presupuesto y Balance
Confederal Nacionall.

Responsable de la bUsqueda de nuevos recursos financieros
confederales.

Responsable de la ejecucion del fondo de solidaridad.

d) Secretaria de Acci6n Sindical y Salud Laboral:

Coordinador del Gabinete Técnico de Accién Sindical y Negociacién
Colectiva,

Propondra anualmente la Plataforma Confederal Nacional de Negociacion
Colectiva.

Coordinara a nivel nacional las campafias especificas de accion sindical
que se desarrolien en nuestra organizacion.

Coordinara con los equipos de Elecciones Sindicales.

Impulsara la creacion y posterior coordinacién del Gabinete Técnico de
Salud Laboral.

Coordinara a nivel nacional las campafias especificas que se realicen en
materia de Salud Laboral.

e) Secretaria de Formacién y Documentaclén:

Responsable de la materializacion de ediclones formativas destinadas a la
afiliacion y a los trabajadores y trabajadoras en general.

Responsable de fa creacion, mantenimiento y renovacion del fondo
documental en materia de formacién.

Responsable de la Escuela Confederal Nacion rmacion.
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Responsable de cuantos programas formativos se suscriban por
Intersindical Canaria con distintas Instituciones.

Responsable ante el resto del Secretariado y el Consejo Confederal
Nacional de la Fundacién Belén Maria.

f) Secretaria de Comunicacion:

Responsable de la coordinacién, ejecucién y difusién del érgano de
prensa de la confederacion (“El Terrero”)..

Responsable de la coordinacién, ejecucién y renovacion de la pagina Web
confederal nacional. ' '
Responsable y coordinador en su caso de la atencion a los medios de
comunicacion.

Responsable de la edicién de propaganda destinada a distintos fines de la
Confederacion.

Responsable de la Unificacién de la imagen de Intersindical Canaria ante
la opinién plblica (anagrama, banderas, etc.).

g) Secretaria de Mujer: Las contempladas en e! capltulo VI de los presentes
Estatutos.

h) Secretaria de Intervencion Soclal:

Representard a Intersindical Canaria y defenderé las lineas de
intervencién de ésta ante los objetivos de actuacién y lucha que dan
origen a los distintos movimientos sociales.

Coordinara a los distintos Colectivos Auténomos con la accién global
confederal.

Atendera las necesidades que tienen diferentes colectivos afectados por
exclusién social o por situaciones de discriminacidn por razones
econdmicas étnicas, migratorias, etc.

Impulsard la creacién y posterior coordinacién del Gabinete Técnico de
Desarrollo Sostenible.

Coordinara las campafias especificas que a nivel nacional se desarrollen
sobre el tema en cuestion.

Las distintas Secretarfas asumirdn como propias cuantas otras funciones les asigne el
Consejo Confederal Nacional o el Pleno del Secretariado Confederal Nacional.

Las distintas Secretarias tendran autonomia para el ejercicio de sus funciones, se dotaran

de un plan de

trabajo y de un presupuesto anual, que habran de ser aprobados

expresamente por el pleno del Secretariado, y serén responsables ante los Medios de
Comunicacién de aquellas materias concernientes al contenido de su Secretaria.

28.G) COMISIONES Y AREAS DE TRABAJO ECRETARIAS
CONFEDERALES NACIONALES.
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composicidbn y a sus normas de funcionamiento.

Se denominaran éreas de trabajo de cada unas de las Secretarias al conjunto de
esponsables de la materia en cuestién en la totalidad de la Confederacién, coordinados
por la persona responsable de la Secretaria correspondiente del Secretariado Confederal
Nacional. Podran organizarse a nivel Nacional o Insular.

APARTADO 2. NIVEL CONFEDERAL INSULAR.

Articulo 30. CONGRESO CONFEDERAL INSULAR.

30.1. Ei Congreso Confederal Insular es el méximo 6rgano de deliberacién y decision de
la Confederacion Intersindical Canaria en su ambito, pudiendo ser ordinario y
extraordinario.

30.2. E! Congreso Confederal Insular Ordinario ser4 convocado por el Consejo
Confederal Insular como méximo cada 4 afios y con al menos una antelacién de tres
meses.

30.3. El Congreso Confederal Insular Extraordinario se convocara por el Consejo
Confederal Insular por decisién propia o a peticion de 1/3 de las Federaciones Insulares.
En ambos casos, el Consejo Confederal Insular dispondra de un mes para su
convocatoria.

30.4. Formaran parte como miembros de pleno derecho:
- Como mlembros natos: el Secretarlado Confaderal Insular.

- Delegados y delegadas: Un nimero de delegados y delegadas que se
establezcan, en cada caso, con criterlos de racionalidad por el Reglamento
Precongresual del Congreso Confederal Insular, elegidas en proporcion por y
entre la afiliacion de cada Federacidn en cada isla.

— Podran asistir con voz y sin voto: La Comisién Confederal Nacional de
Garantias.

30.5. El Reglamento previo al Congreso Confederal Insular sera aprobado por el Consejo
Confederal Insular. El Reglamento Interno del Congreso Confederal Insular sera
aprobado por el proplq Congreso.

Articulo 31. FUNCIONES DEL CONGRESO CONFEDE
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Seran funciones del Congreso Confederal Insular las siguientes:

31.1. Aprobar la linea politica y sindical de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA,
a nivel insular dentro de las directrices confederales naclonales.

31.2. Elegir a los miembros del Secretariado Confederal Insular, cuyo niimero determine
el propio Congreso. Ratificar la Secretaria Confederal Insular de fa Mujer, presentada a
propuesta del Area Confederal Insular de la Mujer, que complementarad el total de
miembros del Secretariado Confederal Insular.

Articulo 32. CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

El Consejo Confederal Insular es el maximo érgano de gestion, administracion, gobierno,
representacion y decision de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA, entre
Congresos, en e! ambito insular.

Articulo 33. COMPOSICION DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

Et Consejo Confederal Insular estard compuesto por el Secretariado Confederal Insular y
un maximo de 30 miembros de los Secretariados Federales Insulares, uno de cada
Federacién constituida en la Isla y el resto distribuidos proporcionalmente al nimero de
aflliados de las Federaciones en la Isla. '

Articulo 34. FUNCIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.
34.1. Convocar el Congreso Confederal Insular.

34.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso Confederal
Insular.

34.3. Elegir, mediante sufragio libre, directo y secreto, a una Gestora con un nimero de
componentes igual al Secretariado Confederal Insular, si fuera necesario, cuya funcidn
sera realizar provisionalmente las funciones del Secretariado, y convocar en el plazo
maximo de 4 meses, un Congreso Confederal Insular Extraordinario.

34.4. Aprobar el Balance Confederal Insular y los presupuestos, para ello, realizara una
de las reuniones necesariamente en el primer trimestre del afio, donde se procedera a la
aprobacion del balance anual y de los presupuestos del afio en curso.

34.5. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacion, acorde con o aprobado en el
Congreso Confederal Nacional e Insular.
Articulo 35. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

35.1. Sera convocado por el Secretariado Confederal Insular, como minimo una vez al
3 esenjesydos tercios de sus
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. nedlias ﬁ a més tarde
mitad mas uno de sus componentes.

3p.3. El Consejo aceptara o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, el Secretariado
Jonfederal Insular propondra ofra en su lugar.

5.4. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacién los femas a
decidir y dirigir y ordenar la marcha del proceso de tfrabajo. Tendra todo tipo de
atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podra ser revocada por la mitad mas
no de los miembros del Consejo, procediéndose en tal caso a la eleccion de una nueva
mesa.

35.5. Al principio de la sesldn se acordara por mayoria simple 1a hora de finalizacion de la
reunion, no pudiéndose realizar votacion alguna después de dicha hora de finalizacion.

Articulo 36. DECISIONES DEL CONSEJO CONFEDERAL INSULAR.

Las decisiones del Consejo Confederal Insular son adoptadas por mayoria simple,
excepto si hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso, el propio Consejo
decidirda por mayoria absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asli, el Consejo
decidira por mayoria simple si se vuelve a discutir el tema o si se traslada a una posterior
reunién del Consejo o del Secretariado Confederal insular.

Articulo 37. SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

LYy

E| Secretariado Confederal Insular es el maximo 6rgano de gestion, administracion,
goblerno, representacion y decision, en su ambito territorial, de la Confedaracion
NTERSINDICAL CANARIA entre Consejos. -

87.A) COMPOSICION DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

El Secretariado Conféderal Insular estara compuesto por:
- El nimero de miembros que designe y elija el Congreso Confederal Insular.

- La persona elsgida como Sacretaria de la Mujer por el Area Insular de fa Mujer
y ratificada por el Congreso.

- Una persona en representacion de cada Federacién Insular oficiaimente
constituida, elegida por el Consejo o el Congreso de la Federacién.

7.B) REUNIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

acuerdo del érgano,
primer trimestre de!

| Secretariado Confederal Insular se reunira ordinariamente, segu
on un minimo de saslon al mes. En sesidn celebr
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aﬁp':se_p_rqqe‘deré a la aprobacion, para su presentacion al Consejo Confederal Insular,
del'balance anual y del presupuesto del afio en curso.

37.C) FUNCIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.
37.C.1. Convocar el Conssejo Confederal Insular.

37.C.2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso y el Consejo
Confederal Nacional e Insular.

37.C.3. El pleno del Secretariado .Confederal. Insular distribuird entre los miembros
electos por el Congreso las siguientes responsabllidades o dreas de trabajo:

Organizacion.

Administracién y Actas.
Finanzas.

Accién Sindical y Salud Laboral.
Formacién y Documentacion.
Comunicacién.

Intervencién Social.

Los contenidos funcionales de dichas responsabilidades o éreas de trabajo son las
mismas que las contempladas en el articulo 28 F. de los presentes Estatutos, referidas,
en este caso, al ambito Confederal Insular.

37.C.4. Aprobar los planes de trabajo y memorias anuales de las distintas areas de
trabajo.

37.C.5. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacion, acorde con lo aprobado en
el Congreso y el Consejo.

37.C.6. Coordinar a las Federaciones Insulares.

37.C.7. Presentar al Congreso y al Consejo Confederal Insular informe de su gestién y la
propuesta de presupuesto at Consejo.

37.C.8. Velar en todo momento por la legalidad estatutaria de las decisiones de todos los
érganos de la Confederacién.

37.D) FUNCIONAMIENTO DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

37.D.1, Quedara constituido en primera convocatoria cuando estén presentes la mitad
mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, si estan.

presentes la mitad mas uno de los miembros emanados ﬁo
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as reuniones del érgano ser4 motivo de cqigniaa

por la mayorfa del 6rgano y no tendra efecto alguno hasta que sea b
Consejo Confederal Insular.

37.E) DECISIONES DEL SECRETARIADO CONFEDERAL INSULAR.

Las decisiones del Secretariado Confederal Insular son adoptadas por mayoria simple,
excepto si hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso, el propio Secretariado
decidira por mayorfa absoluta si el acuerdo es asumido; de no ser asl, el Secretariado
decidira por mayoria simple si se vuelve a discutir el tema o si se traslada a una posterior
reunién del Secretariado.

37.F) COMISIONES DE TRABAJO DE LAS SECRETARIAS CONFEDERALES
INSULARES.

Para su mejor funcionamiento las Secretarias Confederales Insulares podran constituir
Comisiones de trabajo entre la totalidad de Ia afiliacién de la Confederacion. Debiendo el
Secretariado Confederal Insular dar el visto bueno a su composicién y a sus normas de
funcionamiento.

37.G) SECRETARIAS DE TRABAJO.

Se denominaran 4reas de trabajo de cada unas de las Secretarias al conjunto de
responsables de la materia en cuestion en la totalidad de la Confederacion Insular,
coordinados - por la persona responsable de la Secretarla correspondiente del
Secretariado Confedera! Insular.

CAPITULO VI
ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 38. ORGANOS DE PARTICIPACION.

Tendrén caracter de Organos de Participacién dentro de la estructura interna de
Intersindical Canaria, los siguientes:

- Las Secciones Sindicales.

- Las Asambleas Insulares Confederales de afiliados y afiliadas.

- Las Asambleas Insulares Confederales de delegados y delegadas.
- Las Conferencias Confederales Nacionales.

Articulo 39. DE LAS SECCIONES SINDICALES

/$9.1. Las Secciones Sindicales son las unidades basicas de organizacion de la
\ onfederacién | SINDICAL CANARIA. La Secciéj/S'n i mpresa o centro de
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t'rabajg.,_i_.a_ componen los afiliados y afiliadas a la Federacién a la que pertenezca dicha
Seccién Sindical en una misma empresa o centro de trabajo. Sus drganos de decision y
represgntacién son:

a) Asamblea de afiliados.
b) Secretariado de la Seccitn Sindical.

La asamblea de afiliados y afiliadas es el drgano maximo de decisién a su nivel. Se
reunird de forma ordinaria una vez cada 3 meses y de forma extraordinaria por acuerdo
del Secretariado de la Seccién Sindical o por iniciativa de 1/3 de los afiliados en la
empresa o centro de trabajo en su caso. En la asamblea ordinaria o convocada al efecto
se elegiréd a los miembros del Secretariado de la. Seccién Sindical, teniendo en cuenta los
criterios establecidos. en el articulo. 15K de estos Estatutos para la proporcion entre
SeX0Ss.

La asamblea de afiliados y afiliadas de la Seccién Sindical elegira, tal como se establezca
en los oportunos Reglamentos, a sus representantes en los Congresos Confederales y
Federales.

El Secrétariado de la Seccién Sindical estard formado a nivel insular por el nmero de
miembros que acuerde la asamblea de afiliados/as. Tendra como funciones:

a) Velar por la buena imagen de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA y
de la Federacién a la que pertenezca en la empresa y el incremento de la
afiliacion.

b) Velar en estrecha colaboracién con el Comité de Empresa o delegados/as de
personal por el cumplimiento por parte de la empresa de las leyes laborales,
convenios colectivos, etc. que afecten a los afiliados y afiliadas y al resto de
trabajadores y trabajadoras.

¢} Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas en Asamblea.

d) Distribuir la propaganda de la Confederacién y de la Federacion en la empresa
o centro de trabajo.

e) Potenciacién de los drganos unitarios de representacion.

Para aquellas empresas que requieran una coordinacién de sus distintos centros de
trabajo, a nive! Insular o Nacional, se constifuird un Secretariado Intercentros del
respectivo dmbito, formado, al menos, por 3 representantes por cada uno de dichos
centros, y entre cuyas funciones estara la de acordar la linea de accién comun en la
empresa.

En el caso de Secciones Sindicales de ambito provincial se constituird un Secretariado
Intercentros a nivel Nacional formado, al menos, por tres representantes por cada una de
ellas, y entre cuyas funciones estard la de acordar la linea de accién comin en la
empresa.
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06720 eleccion de candidaturas a los drganogidéitab:

: podgltfaplesentacion legal de trabajed®rés y
rabajadoras se hard .en Asamblea de Trﬁ Yy afiliadas de la Seccién Sindical
orrespondiente, presentados los candidatos y las candidatas en una lista abierta. El
rden de la candidatura resultante, establecido en funcién del numero de votos obtenido
6 mayor a menor por cada candidato o candidata, podra ser modificado por decision
mayoritaria de la propla asamblea a fin de adaptarla a los criterios previamente
establecidos. Como candidato o candidata para la lista electoral pueden proponerse
tantos nombres como se quiera, indistintamente que estén o no afiliados a
INTERSINDICAL CANARIA (candidatos o candidatas independientes).

39.2. DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE LAS SECCIONES SINDICALES:

Los Delegados y las Delegadas de las Secciones Sindicales seran la representacién
formal de INTERSINDICAL CANARIA en la empresa.

Seran sus funciones:

a) Coordinar la actividad militante de la afiliacion en la empresa con la estrategia
Confederal y Federal.

b) Coordinar la actividad militante y las reivindicaciones de ia afiliacién con la
representacion que tenga INTERSINDICAL CANARIA en los 6rganos unitarios
‘de representacién en la empresa.

¢) Coordinar las demandas de la afiliacién con la oferta de servicios Confederales
y Federales.

d) Informar a la Federacién que pertenezca de las altas y bajas que se produzean.

Serén elegidos por las Asambleas de afiliados y afiliadas de las empresas respectivas. El
Secretariado Federal Insular realizara una certificacioén del Acta de Eleccién a efectos de
Su comunicacion a la empresa correspondiente a la Seccion Sindical.

Los delegados y las delegadas Sindicales podran ser revocados por la asamblea de
afiliados y afiliadas.

Articulo 40. ASAMBLEA CONFEDERAL INSULAR DE AFILIADOS Y AFILIADAS.

Es el 6rgano de participacion que estard compuesto por la afiliacién de todas las
Federaciones existentes en el ambito insular. Se convocaran por el Secretariado
Confederal Insular cuantas veces se estimen oportuno para coordinar la accién sindical
tlen lIsla. Decidird acerca de movilizaciones, relvindicaciones, asi como sobre la
goordinacién de la Accion Sindical.

£

Articulo 41.- DE LAS ASAMBLEAS DE DELEGADOS y DELEGADAS.

Estara compuesta por los Delegados y Delegadas electas de la Confederacion
Insular. La convocara ¢ etariado Confederal Insular ¢ug éges estime oportuno.

—
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Su funcjén fundamental es la de la coordinacion de la accién sindical, la organizacién
intérna, Ia}foxmacién sindical, la participacion y e! conocimiento de las distintas realidades
existentes en.el seno de la Confederacion Insular.

Se levantard Acta de las sesxones que se celebren, que seran expuestas para

conocimiento del conjunto de la afiliacién, quedando a custodia del Secretariado
Confederal Insular.

Articulo 42, CONFERENCIAS CONFEDERALES NACIONALES.

Seran O&rganos. de. participacion. .y. debate, . que .estardn .compuestas por amplia
representacion de las instancias federales territoriales, asi como de las y los expertos que
se consideren oportunos, en orden a la confeccion de tomas de posicién y propuestas

respecto a temas puntuales. Sus conclusiones seran sometidas a ratificaciéon del Consejo
Confederal Nacional, o Congreso Confederal Nacional.

CAPITULO Vi
SECRETARIA CONFEDERAL DE LA MUJER. COLECTIVOS AUTONOMOS.

Articulo 43: Estructura auténoma de la mujer:

El Area Confederal Nacional de la Mujer estara formada por:

- La Secretaria Confederal Nacional de la Mujer

I

Las responsables federales nacionales de la mujer,
- Las responsables insulares confederales de la mujer,

- Las mujeres que formen parte del Secretariado Confederal Nacional de
Intersindical Canaria

Seran funciones de la Area Confederal Nacional de la Mujer las siguientes:

— Aprobar o no el informe de gestibn de la Secretaria Confederal
Nacional de la Mujer.

— Elaborar las lineas generales de debate y actuacién sobre los temas de
- su ambito de actuacién, dentro de los criterios aprobados por el
Congreso Confederal Naclonal.

- Elegir y cesar a la Secretaria Confederal Nacional de ia Mujer.
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meses antes de la realizacién de [§iiGggatesos Confederalk
caracter exiraordinario cuando sea

Mujer.

La Coordinadora Nacional de la Mujer estar4 formada por:

La Secretaria Confederal Nacional de la Mujer

Las Responsables Federales Nacionales de ia Mujer
— Las Responsables Confederales Insulares de la Mujer

Seran funciones de la Coordinadora Nacional de la Mujer:

|

Elaborar y aprobar el Plan anual de Trabajo de la Secretaria Confederal
de la Mujer.

~ Aprobar el Presupuesto anual de la Secretaria Confederal Nacional de
“la Mujer.

Aprobar el Balance anual de la Secretaria Confederal Nacional de la
Mujer. :

Coordinar con las distintas islas y federaciones las campafias y
actividades de caracter nacional que se pudiesen realizar.

La Coordinadora Nacional de la Mujer se reunira con caracter ordinario la
segunda quincena del mes de enero de cada afio y con cardcter extraordinario
siempre que sea convocada por la Secretarfa Confederal Nacional de la Mujer o
por la mayoria de sus componentes.

La Secretarfa Confederal Nacional de la Mujer estard compuesta por 4
mujeres elegidas por la Conferencia Nacional de la Mujer, entre la totalidad de
mujeres de la organizacién, y la Secretaria Confederal Nacional de la Mujer,
designada por el 6rgano correspondiente como mismbro del Secretariado
Confederal Nacional.

Seran funciones de la Secretarfa Confederal Nacional de la Mujer las siguientes:

— Potenciar e! encuentro y el debate entre las mujeres de las distintas
federaciones e islas.

— Organizar Jomadas sobre los temas relativos a su ambito de actuacion.

~ Organizar los actos de Intersindical Canaria para el 8 de marzo,
estableclendo las directrices generales que se deben concretar en cada
isla y sector.

— Realizar campaiias destinadas a pote cfar la afiliacién y participacion
s | de las trabajadoras.
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" — Poner en marcha programas formativos destinados a las mujeres y/o a
“« . los hombres de la organizacién con el objetivo de sensibilizar a nuestra
- afiiacion sobre temas de género.

- Elaborar y poner en marcha programas formativos destinados a
mujeres de la organizacién o a otras trabajadoras al objeto de elevar
sus niveles de formacidn sindical.

— Desarrollar proyectos de trabajo en materia de formacion, salud laboral,
empleo, o cualquier, 0 cualquier otra que pudiera ser de interés en
colaboracién con otras organizaciones o instituciones.

— Desarrollar programas de formacién ocupacional entre mujeres
desempleadas.

— Desarrollar programas de formacion permanente entre mujeres
empleadas en funcién de los planes que en cada momento se
determinen.

— Colaborar con la Escuela Nacional de Formacién en la efaboracion de
sus planes y puesta en marcha de los mismos asegurandose de que
sus contenidos se doten de una dptica de género.

— Elaborar las lineas generales de negociacién colectiva desde una
éptica de género.

~ Realizar una labor de vigilancia de las plataformas de negociacion
colectiva, denunciando los casos en que se negocien clausulas que
puedan ser directa o indirectamente discriminatorias. '

- Velar porque la accién sindical de toda la organizacién signifique
avances reales en conciencla y organlzactbn para las mujeres en cada
sector productivo.

— Mantener informada a la organizacién de los cambios legislatives que
pudiesen tener incidencia en la situacién de las trabajadoras.

— Asesorar a las compafieras y compafieros en su accién sindical
cotidiana sobre aspectos de género que puedan ser necesarios en su
sector.

- Realizar una labor de vigilancia y revision de los documentos emitidos
por la organizacién, realizando informes sobre e! lenguaje cuando fuera
necesarlo, de tal forma que se corrijan los sesgos machistas del mismo.

"~ — Presentar informes a todos los 6rganos de Intersindical Canaria
relativos a posibles discriminaciones en sus respectivos ambitos de
actuacion.

Pédgina 32 de 32



. empresas, alin cuando |4&

eterminado.

Para constituir un Colectivg Auténomo seran requisitos log siguie

ESTATUTOS DE LA CONFEBERAGION’INTERSINBICAL CANARIA

V CONGRESO CONFEDERAL NACIONAL

e

das no hayan srd
Intersindical Canaria como organizacién.

Realizar trabajos de investigacién sobre ia situacion de la mujer
trabajadora en Canarias, sindicalismo y género, etc.

Elaborar y difundir documentacién sobre temas de interés para las
mujeres y sus luchas.

Poner en marcha, utilizando las nuevas tecnologias, una red de
comunicacién entre las mujeres trabajadoras de las islas.

Elaboracién y mantenimiento de una pagina Web destinadas a las
mujeres trabajadoras y vinculada a la del Secretariado Confederal
Nacional de Intersindical Canaria.

Realizar campafias de sensibilizacion sobre la situacién de las mujeres
en general y de las mujeres trabajadoras en particular.

Participar en las distintas redes de mujeres que, a niveles

internacionales, estatales y nacionales, se estan construyendo.

Coordinarse con otras 4reas sindicales de la mujer o con
organizaciones de distinto indole de mujeres para la realizacion de
actividades y campafias concretas.

Personarse en los casos de agresiones por violencia de género.

Poner en marcha programas destinados a las mujeres excluidas
socialmente en general y a mujeres inmigrantes en particular.

Para la realizacién de sus labores la Secretaria Confederal Nacional de la Mujer
distribuira en su seno las siguientes responsabilidades como minimo:

Formacién
Pobreza, exclusién social, inmigracién y trabajo precario
Negociacién Colectiva

Pagina Web

Articulo 44, COLECTIVOS AUTONOMOS,

Los Colectivos Auténomos son entidades especificas que agrupan a los affliados y
sﬁliadas de INTERSINDICAL CANARIA con el fin de atender a un campo de accién
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1. Sql[citar[o por escrito al Secretariado Confederal Nacional.
2. Estar respaldada tal solicitud por, al menos, 50 afiliados y afiliadas.

3. No poder desarrollar las actividades de dicho campo de acclén a través de las
esftructuras federales.

4. Contar con la aprobacion del Secretariado Confederal Nacional.

Dichos Colectivos Auténomos podran estar dotados de Estatutos propios, no
contradictorios con el marco estatutario confederal y, podran percibir subvenciones de
organismos 0 entidades publicas con el fin de atender eficazmente a su ambito de
actuacién. : :

En sus Estatutos deberan consignarse los siguientes aspéctos:

- La aceptacién de los principios y fines de Intersindical Canaria recogidos en los
presentes Estatutos.

- Compromiso de no realizar actos que confravengan las directrices de la
Confederacion Intersindical Canaria ni dificulten la actividad de la misma.

- Utilizar el nombre de Intersindical Canaria en toda actuacion pablica.

Los Colectivos Auténomos deberédn presentar informe anual de su actividad al
Secretariado Confederal Nacional.

La actividad de los Colectivos Autbnomos podra, ser temporal o definitivamente
suspendida por el Secretariado Confederal Nacional, debidamente fundamentado y por
razones de urgencia, si considerase que la misma atenta contra los intereses generales
de la Confederacién. Dicha decision debera ser ratificada por el Consejo Confederal
Nacional.

Por decisién propia o por requerimiento de los 6rganos de decisibn o ejecucion
confederales, tanto insulares como nacionales, podran asistir a las reuniones de los
citados érganos para formular sus propuestas.

CAPITULO VII
SOBRE LA ASOCIACION CON OTRAS ORGANIZACIONES

Articulo 44 ASOCIACION CON OTRAS ORGANIZACIONES.-

Intersindical Canaria podra establecer formulas especiales de asociacién y relacién con
las Organizaciones y Colectivos Sindicales que asi lo degidan e la base del mutuo
interés.
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Facuerdo al que se llegue, se plasmara a ’3‘,& protocolo, que\gels. ado’por
el Consejo Confederal Nacional, a propuesta del érgano competente™é n del

ambito en el que se desarrolle el trabajo.

El protocolo debera contener los términos organizativos, econdmicos y sindicales
pactados, el pericdo de vigencia del acuerdo, asi como los aspectos que son de
aplicacion dirscta de estos Estatutos.

CAPITULO Viii
COMISION DE GARANTIAS

Articulo 45. COMISION DE GARANTIAS.

45.1. La Comisién de Garantias estara formada por cinco miembros elegidos mediante
sufragio libre, directo y secreto, por el Congreso Confederal Nacional, quien también
elegiré a sus correspondientes suplentes, sin que aquellos puedan ser miembros de los
érganos de gobierno de la Confederacion y de las Federaciones.

45.2, Podra introducir en el orden del dia de las reuniones del Secretariado Confederal
Nacional 1os puntos que estime oportunos.

45.3. Sus funciones seran:

a. Atender cualquier reclamacion o recurso de los afiliados y afiliadas u 6rganos de la
Confederacion, contra acuerdos o actuaciones de estos afiliados y afiliadas u
érganos.

b. Actuar como auditores, si se les reclamara.

¢. Dictaminar, en caso de que se racurra a la misma, segutin lo establecido en estos
Estatutos y en el Reglamento de Régimen Disciplinario

d. Emitir un informe de gestién al Congreso Confederal Nacional.

45.4. Procurara que todas sus decisiones se ajusten a derecho, para lo que solicitara el
asesoramiento juridico oportuno.

45.5. Las resoluciones que adopte seran de obligado cumplimiento o acatamiento por las
partes afectadas.

5.6. La Comision de Garantias velard por la correcta aplicacién y seguimiento del
eglamento de preparacién del Congreso.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO
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Ei Conse]o Confederal Nacional aprobara la Carta Financiera (Anexo lil), que recogera
los criterios de organizacibn econdmica y financiera de la Confederacion
INTERSINDICAL CANARIA. :

Articulo 47. FINANCIACION Y CUOTA SINDICAL.

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA se financiara con los recursos
provenientes de la cuota de sus afiliados/as, que sera fijada por el Consejo Confederal
Nacional, de acuerdo con los criterios establecidos en la Carta Financiera (ver Anexo ).
Podra dotarse asimismo de recursos provenientes de cualquier actividad permitida por
Ley. lgualmente, podra percibir y exigiré las subvenciones, ayudas o fondos legalmente
establecidos. .

Articulo 48. PLAN CONTABLE GENERAL.

Existirda un Plan Contable General para Organizaciones de caracter No Lucrativo. Los
respectivos Libros de Contabilidad, al que tendran acceso previa peticién al érgano
correspondiente - y sobre el que podra pedirse aclaraciones - cualquier afiliado o afiliada
integrante en una Federacion de INTERSINDICAL CANARIA,

Articulo 49. SOBRE LOS INGRESOS.

Todo tipo de Ingresos que se p‘roduzcan a la Confederacion INTERSINDICAL CANARIA,
seran distribuidos al servicio de su afiliacién segun los criterios trazados en la Carta
Financiera.

CAPITULO X

LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A EFECTOS LEGALES,
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

Articulo 50. ACTAS.
§0.1. Cada érgano confederal o federal estara dotado del correspondiente Libro de Actas.

§0.2. Las actas que se levanten de las sesiones seran aprobadas, por mayoria simple, en
la misma sesién de la que se levante acta o0 en posterior sesion.

§0.3. Las actas de las sesiones seran firmadas por la persona que actie de Secretario o
Secretaria, con el Visto Bueno de la persona que ejerza la coordinacion.

50.4. Una copia original de las Actas producidas en cualquier instancia organizativa de la

Confederacién o de las Federaciones se remitird al Secretario Confederal Nacional de
Administracién y Actas, quedando bajo su custodia y responsabilidad.

Articulo 51. REPRESENTACION LEGAL.
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La representacién de. la Confederacién INSRRSHEBICAL CANARIAZ efsst 3. 168dles,
administrativos y judiciales en sus correspondientes 4mbitos [a ostentarin 168 niiefabros
del Secretariado Confederal Nacional e Insular, asi como cualquier otra persona, ademas
de las anteriores, designada por el Congreso o Consejo Confederal Nacional.

La representacion de las distintas Federaciones Nacionales o Insulares de
INTERSINDICAL CANARIA, dentro de la capacidad y autonomia contempladas por sl
articulado de estos Estatutos, la ostentaran los miembros del Secretariado Federal
Nacional o Insular correspondiente.

Dicha representacién serd otorgada ante Notario, en las condiciones y con las
caracteristicas determinadas por el 6rgano que la otorgue, si éste lo estima conveniente.

Articulo 52. CERTIFICACIONES.

Las certificaciones de acuerdos adoptados por Congresos, Consejos, Secretariados tanto
Confederales como Federales, Nacionales e Insulares, serén expedidas por quienes
actien como Secretarios de Actas de la sesién del érgano en que se adoptaron los
acuerdos, o blen seran expedidos por la Comisién Permanente de los 6rganos, que lo
posean, en ausencia de los anteriores.

CAPITULO XI

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DE LA CONFEDERACION
Articulo 53. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.
Los Estatutos podran ser modificados por los Congresos por mayoria absoluta de los y
las congresistas acreditadas siempre que e! Congreso haya sido constituido con el
quérum minimo exigido en estos Estatutos. El Consejo Confederal Nacional podré
modificarlos en el caso previsto en el articulo 25.4.

Articulo 54. DISOLUCION.

La Confederacion INTERSINDICAL CANARIA podré disolverse si asf se dacidiera por los
dos tercios de miembros de Congreso Confederal Nacional.

Articulo 5§5. COMISION LIQUIDADORA.

En caso de disolucién el Congreso establecera las condiciones, el destino del
patrimonio bienes de la Confederacion, si los hubier: diéndose -salvo
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.,
fro

déciéiéﬁ distinta de aquél que el Secretariado Confederal Nacional o la Gestora
actuaran como Comision Liquidadora.
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rimera.

N un plazo maximo de un semestre a partir de la aprobacioén de los presentes Estatutos
or el Congreso Confederal Nacional, deberdn constituirse las Federaciones pendientes.
8 entre la afiliacién de la Federacion correspondiente y de la Confederacién en el &mbito
nsular, el Secretariado Confederal Nacional nombrard una Gestora que materialice los
ongresos Federales Nacionales y los Congresos Confederales Insulares
orrespondientss.

egunda.

n un plazo méximo de un semestre, las Federaciones y Secretariado Confederal Nacional

organos Confederales Insulares se dotardn de los respectivos Estatutos y reglamentos
nternos, que seran ratificados en su momento por e! Consejo Confederal Nacional. El
lazo sera de un afio como maximo, en el caso del Consejo Confederal Nacional.

l1ercera

;os afiliados y afiliadas pertenecientes a Federaciones no constituidas podran estar
tepresentados en los Consejos Confederales Nacionales e Insulares en proporcién a su
Umero, en igualdad de condiciones que el resto de la afiliacién, mientras dure esta

ituacion.
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ANEXO I:

-' ANAGRAMA DE LA CONFEDERACION
~INTERSINDICAL CANARIA

INTERSINDICAL
CANARIA

]
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ANEXO II:

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LA CONFEDERACION INTERSINDICAL
CANARIA

Articulo 1.- Constituyen infracciones sancionables de ias personas afiliadas el
incumplimiento de sus deberes o la realizacién de actividades contrarias a los
Estatutos de fa Confederacién o de las Federaciones de Intersindical Canaria.

1.1.- En todo caso constituyen infracclones:

1.1.1.- De carécter leve:

a. Infraccibn simple de los principios de la Confederacién y/o
Federacion asf como ef incumplimiento simple de las instrucciones
de los 6rganos de direccion, referidas a la accién sindical.

b. Actuar publicamente en nombre de la Confederacién o de la
Federacién, sin autorizacion previa del érgano competente y sin
justificacion razonable, siempre que se derlven consecuencias
leves para la Confederacién y/o alguna de sus Federaciones.

1.1.2.- De caréacter grave:

a) Lacomision de tres faitas leves, en el plazo de seis meses.

b) Comisidn continuada de cualquler faita leve, en ei perfodo de un
mes.

¢) Mantener publicamente una conducta y actuacién frontalmente
contraria a la paricipacidn en huelgas convocadas por la
Confederacién.

d) Prestar apoyo o particlpar en manifestaciones, actos o cualquier
ofra iniciativa, que estén expresamente prohibidas por los 6rganos
competentes de la Confederacién y/o de sus Federaciones.

e) La integracion o promocién personal, en las listas de otros
sindicatos o grupos, en las elecclones sindicalas, sin autorizacidn
expresa y previa del Secretariado Confederal Insular y/o Federales
Insulares o Secretariado Confedera! Naclonal y/o Federaciones
Naclonales.

f) Integrarse como afiliado/a en otro Sindicato, sin autorizacién previa
del Secretarlado Confederal Insular y/o Federales Insulares o
Secretariado Confederal Nacional y/o Federaciones Nacionales.

@) Actuar publicamente en nombre de la Confederaclén o de la
Federaci6n, sin autorizacidn previa del érgano competente y sin
justificacién razonable, siempre que se deriven consecuencias
graves para la Confederacion y/o alguna de sus Federaciones.

1.1.3.- De caracter muy grave:

a) La reiteracién de tres faltas graves, en el plazo de seis meses.

b) Comisién continuada de cualquier fdlta grave el perfodo de un
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mes.

" _¢) Infringir los principios, acuerdos, resoluciones o Estatutos de la
" Confederacion, de modo continuo o reiterado.

d) Cometer actos de indisciplina o injuriar, difamar o calumniar & algan
afillado/a y a algin 6rgano de la Confederacién y/o de alguna de
sus Federaciones.

6) Los actos de agresién fisica o psiquica y los de discriminacién por
razdn de nacimiento, etnia, sexo, religién, opinién, o cualquier otra
condicidn o clrcunstancia personal o social.

" ) La comisién de fraude, apropiacion indebida o utilizacién o gestion
de forma dolosa, de los recursos de la Confederacién y/o de alguna
de sus Federaclones. Si mediara denuncia contra el presunto
infractor no podra dictarse resolucién en el expediente disciplinario
gue se incoe, quedando en suspensc el plaze de caducidad
previsto en e! art. 9, hasta que recaiga sentencia firme en la
jurisdiccion . competente, todo elio sin perjuicio de la eventual
adopcién de suspensién cautslar prevista en el art. 2.

g} Actuar publicamente en nombre de la Confederacién o de la
Federacién, sin autorizaclén previa del érgano competente y sin
justificacién razonable, siempre que se deriven consecuencias muy
graves para la Confederacién y/o alguna de sus Federaciones.

1.2.- Las sanclones que podran imponerse son:
1.2.1.- Leves: Apercibimiento por escritc.
1.2.2.- Graves:

a) Suspensldn de los derechos de afiliacion por el plazo de tres meses
a tres afos.

b) Exclusién de la vida orgénica de la Confederacién, por un periodo
de un mes a doce meses.

¢} Sapéracién de cargos electos y/o de representacion de la

Confederacién yf/o alguna de sus Federaciones, o inhabilitacion
para ocuparios, por un periodo de uno a tres afios.

1.2.3.- Muy graves:

&) Exclusién de la vida orgénica de la Confederacién, por un periodo
de tres a ocho afios.

b) Expulsién de la Confederacion.
1.3.- La Imposicién de la sancion de apercibimiento, se podra imponer por eI

érgano competente segin Los Esiatutos, por mayoria absoluta, prewa
audiencia al interesado/a, sin incoacién de expedigpte disciplinario.

Pégina 42 de 42




PAPEL ExXCLUSIV PARA COCURENTOS NOTARIALES

S, acuerdos, 3¢
gfendo ;,Téé

contrarios a los Estatutos, resolucionses o acuerdos de la Confeé‘ér‘abiéri;"fueran

de especial gravedad.

1.5.- Los afiliados o aflliadas con sancién de exclusién por resclucién firme y
ejecutiva, podrén solicitar la suspensién de tal medida una vez transcurrido el
cincuenta por ciento del tiempo de sancion impuesta. Asimismo, los afiliados o
afiliadas con sancién de expulsién por resolucion firme y ejecutiva, podrdn
solicitar ser admitidos de nuevo en la Confedsracin una vez transcurrido un
minimo de cuatro afios del cumplimiento de la misma.

En ambos casos, debera mediar escrito de peticién expresa al Secrstariado
Confederal Nacional, quien debera ponerlo en conocimiento, en e! plazo de un
mes, al érgano competente correspondiente donde e! solicitante hubiera estado
afiliado con anterioridad a la imposicién de la sancién. Tal érgano en el plazo
de un mes formulara informe motivado al Secretariado Confederal Nacional,
quién, a su vista, dictard acuerdo motivado, resolviendo sobre la solicitud,
deblendo notificar por escrito al solicitante en el plazo méaximo de un mes su
resolucién.

1.6.- La baja de afiliacién por impago de la cuota sindical establecida en los
Estatutos, no tendrd la consideracién de sancién disciplinaria.

Articulo 2.- El procedimiento disciplinario se Iniciard por acuerdo del
Secretariado Confederal Nacional, déndose trastado al Interesado en el plazo de diez
dias naturales de la resolucién de incoacion de! expedients. Dicho acuerdo debera
contener la designacién de! Instructor/a del expediente, relatar con claridad los hechos
imputados y contener pronunciamiento sobre la posible graduacién de la infraccién,
asl como de la sancién o sanciones que podrian recaer. En atencién a la extrema
gravedad de los hechos el acuerdo de incoaclén podra contemplar, motivadaments, la
suspensitn cautelar de los derechos de los afiliados o las afiliadas, quienes podrén
interponer recurso ante at Comision de Garantias en el plazo de cinco dias naturales.

Articulo 3.- Ei Instructor/a del expediente podrs designar a un Secretario/a
atendiendo a la complejidad del mismo. Desde que el expedientado/a conozca la
identidad de ambos podré, en el plazo de tres dias plantear la recusacién de los
mismos, resolviendo dicho incidente el Secretariado Confederal Nacional en la plazo
de diez dlas naturales.

Articulo 4.~ El instructor/a practicara cuantas prusbas y actuaciones considere
necesarias para la determinacion y comprobacion de los hechos y en todo caso seré
oido en declaraci6n el expedientado/a, quien puede ejercer el deracho a no declarar.
Para su citacidn se empleara cualquier medio de comunicacién que permita determinar
fehacientemente su recepcién.

Articulo 5.- Una vez abierta la fase de proposicién de prusbas, con traslado al
interesado/a por término de ocho dias naturales, éstefa podra presentar escrito en
defensa de sus intereses y en su caso proponer la prueba de que Intente valerse, a fin
de desvirtuar los hechos imputados. Las pruebas propuestas deberan ser las
admisibles en derecho y versaréan sobre los hechos cohtfovertidgs,
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"W“ La parﬂnenoia o impertinencia de la admisién de los medios de prusba serd
detarmlnado por el Instructor/a, sin perjulcio de que aquellas que sean denegadas se
propongan nuevamente en la sustanciacion de un ulterior recurso ante la Comislén de
Garantias, una vez finalizada la instruccion del procedimiento e impuesta la sancién.

Articulo 6.- E| periodo de practica de prusbas no sera superior a treinta dias
naturales, pudiendo e! Instructor/a, de oficio o0 a instancia del expedientado/a, acordar
prorrogarla por igual periodo de concurrir circunstancias que asli lo aconssjen.

Finalizado el perfodo de la préctica de prueba, se dictara acuerdo por el que
se dara traslado al expedientado/a a fin de que en el términc de ocho dias naturales
presente escrito de alegaciones en su defensa y de valoracién de las prugbas y
aporte los documentos que considere de interés.

Articulo 7.- Transcurrido el término resefiado en el anterior artfculo, el
Instructor/a formulard una propuesta de sancién, filando con claridad expositiva, en
parrafos separados con precision los hechos constitutivos de infraccién imputables al
expedlentado, e Indicard la medida disciplinaria procedente a imponer. Dicha
propuesta de sancion sera notificada al expedientado/a, quien podré presentar escrito
en su defensa ante el Secretarlado Confederal Nacional en el plazo de ocho dias
naturales desde su notificaclén y se elevara el expediente a dicho 6rgano colegiado.

Articulo 8.-

8.1.- Una vez recibido el expediente disciplinario, y transcurrido el término
indicado en el articulo anterior, haya, o.no, presentado e! expedientadofa escrito en su
defensa, el Secretariado Naclonal Confederal, resolvera motivadamente acerca de las
eventuales propuestas de sancién, o, en su caso, de sobreseimiento y archivo del
expediente, en e! plazo méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si asl lo considera, e! Secretariado Confederal Nacional, devoiverd el
expedlente disciplinario al instructor/a a fin de que en su caso clarifique la calificacion
de los hechos, complete {a instruccién o incluya en la propuesta de sancién otros
hechos no recogidos en e! mismo, en estos casos el Instructor/a se dara vista de lo
actuado, por cinco dlas naturales, al expedientado/a para que alegue lo que estime
conveniente.

8.2.- La persona afectada dispondrd de un plazo de dos meses desde la fecha
de su notificacién por el Secretarilado Confederal Nacional, para recurrir contra la
eventual sancién ante la jurisdiccion ordinaria en el supuesto de que el afectado/a
no recurra ante la Comisién de Garantias.

8.3.- El acuerdo dictado por el Secretariado Confederal Naclonal sera
inmediatamente ejecutivo. :

8.4.- La persona afiliada podra interponer Recurso contra la Resolucién del
Secretariado Confederal Nacional ante [a Comisién de Garantias en el plazo maximo
de diez dias naturales. En dicho caso, ésta resolvera:

a.~ Sl se trata de Recurso contra la suspensién cautelar de derechos de
afiliacién, la Comisién de Garantias resolvera en el plazo méaximo de un
mes, tomando en consideracién, en su caso, la eventual existencia de
perjulclos de dificll o imposible reparacidn; que pue ser originados por
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caso, pueda reproducir posta __’1;Ef._g su reclamacién, o4
i+ Recurso:que interponga contra HEREEaMEION definitiva del expédie

b.- Si se trata de Recurso contra la admisién o inadmisién de pruebas, la
Comisién de Garantias resolver4 en el plazo méximo de un mes. La
Resolucién de la Comisién de Garantias no sera susceptible de recurso
alguno, sin perjuicio de que el/la afectado/a, en su caso, pueda reproducir
posteriormente su reclamacién, en ef eventual Recurso que interponga
contra la Resolucién definitiva del expediente.

c.- Si se trata de Recurso contra la resclucién definitiva recalda en el
expediente, la Comisién de Garantias resolvera en el plazo maximo de un
mes, debiendo pronunciarse, en su caso, sobre la solicitud de suspension
de la sancién. La Resolucién de la Comisién de Garantias no serd
susceptible de recurso alguno, quedando expedita a la persona afectada la
via judicial competente, para recurrir contra la sancién impuesta, que
debera interponerse en e! plazo méximo previsto en el Art. 8.2,

“Articulo 9.- La duracién de la tramitacién de! expediente disciplinario no
excedera de ocho meses. Vencido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién se
producira su caducidad. No se producira la caducidad si el expediente se hubiese
paralizado por causa imputable al interesado/a.

" Articulo 10.- Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los seis meses

y las muy graves al afio desde la fecha de su comisién. La prescripcién se interrumpe
por el acuerdo de apertura de! expediente sancionador.

_ Articulo 11.-

11.1.- Serén de aplicacidn las disposiciones sancionadoras vigentes en el

momento de producirse los hechos que constituyan infraccién de acuerdo con estos
Estatutos. '

11.2.- Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en
cuanto favorezcan al presunto infractor.

Articulo 12.- Sélo podrdn ser sancionados por hechos constitutivos de
infraccién estatutaria los/as afiliados/as que resuiten responsables de los mismos aun
a titulo de simple inobservancia.

Articulo 13.- En la determinacién normativa del régimen sancionador, asi
como en la imposicién de sanciones se debera guardar la deblda adecuacidn entre la
gravedad del hecho constitutivo de la Infraccién y la sancién aplicada, consideréndose
especlalmente los siguientes criterios para la graduacién de la sancién a aplicar:

A) La existencia de intencionalidad o reiteracién.

B) La naturaleza de los perjuicios causados.
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C) La reincldencla, por comislén en el término .de un afio de més de una.
infraccién de la misma naturaleza.,

Articulo 14.- En ningGn caso se podra imponer una sancién sin que se haya
tramitado e! necesario expediente discipiinario, a salvo lo dispuesto en et Articulo 1.2,
para la sancldn de apercibimiento. _

Articulo 15.- Derechos del presunto responsable.

El procedimlento sancionador garantizara al presunto responsable los
siguientes derechos: LT -

A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones. que, en su caso, se les pudieran imponer,
asl como de la identidad de! Instructor, del drgano competente para imponer la sancién
y de la norma que atribuya tal competencia.

A formular.alegactones y utilizar los medios de defensa admitidos por los
Estatutos Confederales y el Ordenamiento Jurldico que resulten aplicables.

Articulo 16.- El procedimiento sancionador respetaré la presuncién de no
existencia de responsabllidad mlentras no se demuestre lo contrario.

Se practicaran de oficio o se admitirdn a propuesta del presunto responsable
cuantas pruebas admisibles en derecho sean adecuadas para la determinacion de
hechos y posibles responsabilidades. Sélo podran declararse improcedentes aquellas
pruebas que por su relacion con los hechos no puedan alterar la resolucion final a
favor de! presunto responsable.

Articulo 17.-

17.1.- La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada y
resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

17.2.- En la resolucibn no se podran aceptar hechos distintos de los

determinados en el curso del procedimiento, con independencia de su diferente
valoraclon juridica.
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ANEXO III:

CARTA FINANCIERA DE LA CONFEDERACION
INTERSINDICAL CANARIA

1. El Congreso Confederal Nacional, o por delegacién el Consejo
Confederal Nacional, aprobard la Carta Financiera, que recogera los
criterios de organizacién econdémica y financiera de la Confederacion
INTERSINDICAL CANARIA. -

2. La Carta Financiera contemplara que la titularidad de las cuotas
corresponde al conjunto de la Confederacién, concretdndose el ejercicio de
las facuitades y acclones que procedieran en esta materia, al 6rgano que la
representa: el Consejo Confederal Nacional 0, en su caso, el Secretariado
Confederal Nacional. .

2.1 El Secretariado Confederal Nacional podra delegar las facultades de
recaudacidn en otras estructuras de la organizacion, tanto de caracter
territorial como_sectorial, en el marco de la Cartg Financi
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2 La delegacién a las estructuras Federaciones, estara supeditada al
cumplrmiento de los siguientes requisitos:
a)Disponer de servicios e infraestructuras propias.
.. b)Disponer de una afiliacidén de, al menos, 1.500 afiliadas o afiliados.
¢)Que su materfalizacién no impida en algtin territorio la prestacion de
los serviclos al conjunto de la afiliacién de la Confederacién.
2.3 La delegacion a las estructuras territoriales {(Secretariados Confederales
Insulares) estard condicionada exclusivamente a la prestacién de los
servicios que correspondan.
2.4 Cada estructura insular podra determinar en su Congreso Insular
Confederal los criterios de recaudacién y de mejor organizacién de sus
recursos financieros en su &mbito de actuacion.

3. La Confederacién INTERSINDICAL CANARIA se financiard con los
recursos provenientes de las cuotas de sus afiliados y afiliadas, que seré
fijada por el Consejo Confederal Nacional, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Carta Financlera. Podra dotarse asimismo de recursos
provenientes de cualquier actividad permitida por Ley. lgualmente, podra
percibir y solicitara las subvenciones, ayudas o fondos legalmente
establecidos.

4. Todos los érganos de la Confederacién INTERSINDICAL CANARIA se
regiran por el Plan Contable para Organizaciones de caracter no lucrativa.

5. Todo tfipo de ingresos que se produzcan en la Confederacion
INTERSINDICAL CANARIA, serén distribuidos al servicio de su afiliacién
segun los criterios trazados en la Carta Financiera.

Por lo tanto, se recoge el principio basico de que la titularidad de las cuotas es
del conjunto de INTERSINDICAL CANARIA, vy se ejercerda a través de su
organo de representacién y direccidn, sin perjuicio de las delegaciones
procedentes.

lLos objetivos que se persiguen se podrfan resumir en los siguientes:

A. El desarrollo y puesta en practica de un espiritu de solidaridad , entre
los diferentes sectores o Federaciones que conforman INTERSINDICAL
CANARIA, asl como entre los diferentes drganos territoriales de su
estructura organizativa.

B. Los distintos dambitos y estructuras de la organizacion seran dotados de
‘la financiacién que resulte preclsa para el desarrollo de sus funciones,
de forma que se garantice tanto el funcionamiento de los mismos como
la igualdad de servicios a culqui9er afiliado con independencia del sector
al que pertenezca o el territorio en que viva.

C. Apuesta decidida por la transparencia financiera. En este sentido, resulta
incuestionable la puesta a disposicion del copjunto de la afiliacién de los
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6. La orgatiizacion se dotars de™ima tindad de Gestion AdY m;ﬁlﬁ;[}la
Financiera, que sera una Unidad de ambito Nagcional, cuya composicién
sera la sigulentes: ' -

- Un miembro del Secretariado Nacional: el responsable de la
Secretaria de Fi9nanzas.
- Un miembro de cada Federacion: los respectivos responsables de
Finanzas.
- Un miembro de.cada Secretariado Confederal Insular: los
respectivos responsables de finanzas.
Esta Unidad dependerd organizadamente del Secretariado Confederal nacional
y, estara coordinada por la Secretaria Confederal Nacional de Finanzas, ser4 la
responsable de la-gestion econdmica de Intersindical Canaria. La unidad de
Gestién Administrativa-Financiera contard con ‘personas, en cada ambito
territorio que se determine, con la calificacién necesaria para llevar la gestion
contable . Dichas personas deber ser afiliadas y, en caso de no poder disponer
de sfiliados o afiliadas dispuestos y los conocimientos precisos, de forma
excepcional, podra recurrirse a personas ajenas a Intersindical Canaria.

- La gestibn econémica tendrd como princlplios fundamentales los
siguientes:
-~ Caracter Confederal: presupuestos, balances, gestién contables,
cuentas bancarias.
- Utilizacién del Plan General Contable para Organizaciones de
caracter no lucrativo.
- Principio de solidaridad entre los diferentes drganos confedérales
y federales.
- Principio de austeridad y eficacia en la gestién de los recursos.

- Aportacion a los gastos confedérales naclonales en proporcién a
la afiliacion.

En el seno de cada érgano confederal y en cada Federacién se constituird una
Comisién de Finanzas y afiliacién, cuyas funciones seran:

- Elaborar y elevar la propuesta de presupussto y justificacién de
gastos.

- Llevar el control de la afiliacién y cobros de cuotas.

- Llevar los libros contables.

- Mantener actualizado el inventario.

Documentacién Contable:

Intersindical Canaria se dotard de la documentacién contable que
determine el Plan Nacional de Contabilidad p ra las
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wmsnsessacter No lucrativo asi como las demés. disposiciones legales que sean de.
CAMAMSbligado-cumplimiento.

7.- CRITERIOS DE ORGANIZACION ECONOMICA Y FINANCIERA:

8.CUOTA

El Presupuesto Confederal nacional seré aprobado por el Consejo
Confederal Nacional en el dltimo trimestre de cada afio a
propuesta del Secretariado Confederal Nacional. Las posibles
modificaciones del mismo deberan ser aprobadas por el SCN
conforme a los criterios establacido por dicho Consejo.

El Secretarlado Confederal Nacional presentara el balance de
ingresos y gastos realizados durante el afio anterior al CCN para
su aprobacion.

La gestibn econdmica de intersindical Canaria tendra caracter
nacional sin perjuicio de las delegaciones que se efectien.

El Secretarlado Confederal nacional podra intervenir sobre las

~ cuentas de los érganos insulares o federaciones en situaciones

de emergencia y/o seguridad para la integridad de Ia
organizacion. Dicha medida, fundamentada en hechos objetivos,
debera ser debidamente, razonada y sera trasladas con urgencia
para su ratificacién a un Consejo confederal Nacional en un plazo
no superior a los 10 dias desde que se tome el acuerdo.
Intersindical Canaria podra realizar las actividades econdmicas
que estime conveniente siempre que seran aprobadas por el
Consejo Confederal Nacional, 0 en su caso, por el Secretariado
Confederal nacional si no suponen Incremento del gasto o
variaclon patrimonial y siempre previo informe de la Unidad de
Gestidn Administrativa Financiera.

La cuota sindical a partir de! 1 de enero de 2002 ser4, al menos, de 7 €
mensuales para todos los afiliados y todas alas afiliadas. Seran
excepclones a la citada cuota las sigulentes:

Penslonlistas: 3.5€

‘Trabajadores y trabajadoras con ingresos igual o inferiro al S.M.I.:

3.5€

Los trabajadores y las trabajadoras que no perciban subsidio de
desempleo y los jovenes demandantes del primer empleo
inscritos en el Serviclo Canario de Empleo como tales, quedan
exentos del pago de cuota sindical.

Los entes recaudadores podran acordar, con caracter general o para una
seccién sindical concreta, a propuesta de IL misma, aportaciones

complementarias a la cuota mihima.
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9.- REPARTO DE LA CUOTA:
Las cuotas se distribulran con el siguiente  criterio:

- Gastos Confedérales Nacional: 10%

- Gastos Confedérales Insutares: 65 %

- Accién Sindical : 20%, que se enfregara para su gestién a su
respectivo ambito previa solicitud por parte del mismo.

- Fondo de Solidaridad: 5%

Las Federaciones que ejerzan su capacidad recaudatoria y dispongan
de servicios propios y demas medios para la realizacién de la accién sindical
propios, realizaran las siguientes aportaciones a la estructura Confederal:-

- 10% Secretariado Confederal Nacional. :
- 5% Secretariado Confederal Insular
- 5% Fondo de Solidaridad. '

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA -

Esta Carta Financiera tendra caracter transitorio hasta la celebracién de!
Congreso Confederal Nacional Ordinario, hasta la celebracién del mismo ni el
Secretariado Confederal Nacional ni el Consejo Confaderal Nacional podra

realizar nuevas delegaciones recaudatorias en ningin 6rgano de la
Confederacién o Federaciones.

{
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