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VACACIONES Y ASUNTOS PROPIOS DEL PERSONAL DISCONTINUO
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CULTURAY DEPORTES

* Menos de 15 afios trabajados.............ccoeeviininnnn, 18 dias habiles
* Mas de 15 afios trabajados ...........cociiiiiiiiiins 19 dias habiles
* Masde 20 afios trabajados ..............ccciiiiiiiiinn. 20 dias habiles
*  Mas de 25 afos trabajados .............ccceiiiiiiiiinnn, 21 dias habiles

VACACIONES PARA EL CURSO 2009- 2010

» Trabajadores/as hasta 15 afnos
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Trabajadores/as con mas de 15 afios : Todos los dias anteriores mas el 3 de Septiembre 2010.

Trabajadores/as con mas de 20 afnos: Todos los dias anteriores mas el 3 y 6 de Septiembre 2010.

Trabajadores/as con mas de 25 anos : Todos los dias anteriores mas el 3, 6, y 7 de Septiembre 2010.

Los dias habiles son de lunes a viernes excluidos los festivos.
Los dias de Carnaval, no se contabilizan como vacaciones, pues son dias compensatorios de la
reduccion horaria de Septiembre que el personal discontinuo no disfruta.

DIAS DE ASUNTOS PROPIOS:
Segun Circular de la Secretaria General Técnica corresponden 6 dias de asuntos propios a disfrutar durante el
Curso Escolar ( Del dia 1 de septiembre al 30 de junio).

Segun el Articulo 18 del Convenio Colectivo, “los festivos no trabajados coincidentes con el descanso semanal
se compensara con 1 dia de permiso.”

Segun el Articulo 48.2 del Estatuto Basico del Empleado Puablico “ Al cumplir el sexto trienio le corresponderan
2 dias adicionales a los de libre disposicién y uno mas a partir del octavo trienio.
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