O REUNION CONSEJERO PRESIDENCIA Y JUSTICIA
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Intersindical Canaria

El pasado 7 de Septiembre el Consejero de Presidencia y Justicia, se reune con las
Organizaciones Sindicales para plantear entre otros, los objetivos propuestos para ésta
legislatura, entre los cuales se encuentran:

[ La reforma de la Administracién Publica Canaria:

Modificacidn de la normativa en vigor

®* Nueva Ley de la Funcién Publica canaria: Se parte de unos borradores
elaborados por el anterior equipo de Gobierno que estd dispuesto a
estudiar de nuevo con la representacién sindical.

®* Modernizacion de la administracion Publica: movilidad del personal,
flexibilizacidon de los procedimientos Administrativos, agilidad, busqueda
de la productividad, administracion electrénica,...

gEstabilidad laboral de los empleados publicos, asi como dignificar su
imagen de cara a la sociedad.

Légicamente, estos objetivos quedan enmarcados en el contexto de una crisis a
nivel mundial, con marcadores diarios de una lenta recuperacion, al mismo tiempo que
hay que dar cumplimiento a la normativa Europea de control del déficit.

En el 2011, el ajuste presupuestario fue duro, rondando el 11%, ademas a esto
hay que sumarle el recorte salarial de los empleados publicos; para éste afio se espera
una reduccidon presupuestaria global para la Administracion Publica en torno a un
3%.

La mayoria de las Comunidades Auténomas no han hecho sus deberes, con lo
que estardan en peor situacion que canarias este afo, puesto que la reduccién
presupuestaria del 2011 nos permite ahora una reduccién menor.

La idea de su equipo de Gobierno, es que este afio la reduccion presupuestaria
incida mds en Fundaciones y Empresas Publicas, aunque es consciente de que nos
tocard a todos. Se nos solicita colaboracion y corresponsabilidad.

El préximo 31 de Octubre se presentaran en el Parlamento los nuevos
presupuestos; la intencidon es reunirse en las Mesas Generales correspondientes con las
Organizaciones Sindicales para discutir un borrador de medidas a incluir en los
préximos presupuestos.

Tras su presentaciéon abre una rueda de intervenciones, en la que
INTERSINDICAL CANARIA plantea como elemento fundamental la interlocucion
constante y constructiva en los foros correspondientes, negandose a aceptar también
la politica de hechos consumados. Resalta la importancia de la estabilidad en el
empleo y la recuperacién de derechos de entre sus prioridades, asi como la de frenar
la campafia de estigmatizacion de la figura del empleado publico, dignificandola.

Habiendo escuchado a las Organizaciones sindicales y tras el cumplimiento del
protocolo (TV, Periodistas y fotdgrafos), se despide hasta préximas reuniones,
agradeciendo a todos nuestra asistencia.



