€n Canarviag decimos: I
no al paro
y éa pobreza 4 ¢

INTERSINDICAL CANARIA, como arganizacion con tradicion de lucha, no esta dispuesta a tirar por la
borda los logros alcanzados por tantas luchas sindicales que muchos miles de mujeres y hombres han
llevado en nuesira nacién canaria en las Oltimas décadas.

Los derechos laborales y sociales conseguidos hasta ahora no son patrimonio de ningln gobierno ni de
ninguna organizacion patronal. Todo lo conseguido hasta hoy es patrimonio de la clase obrera, de todos
los trabajadores y trabajadoras, es la herencia colectiva que no podemos permitir que nos la destruyan.

INTERSINDICAL CANARIA no admite que sa use la mentira para culpabilizar a la clase trabajadora de
los desastres que han provocado los empresarios mas ricos del mundo y todo su entramado de bancos y
entidades financieras, donde estan incluidas las cajas y empresas prestamistas. A los trabajadores y
lrabajadoras en Canarias, més incluso que en otros territorios, nos ha costado mucho conseguir el nivel
de dignidad que importantes sectores han alcanzado. Aungue adn tenemos mucho gue conseguir, no
podemos permitir gue lo logrado se pueda considerar un regalo de nadie. Han sido muchos los sacrificios:
protestas en |as calles, huelgas, detenciones, despidos, miseria familiar,... hasta carcel y muertes,

INTERSINDICAL CANARIA no tolera que ningun goblerno il ningun partido implanten politicas contra la
clase trabajadora, aungue lleven en sus siglas palabras que no meracen (obrero, popular o canaria). No
vamos a permitir gue se siga empobreciendo a la ciudadania canaria, acentuando el lastre colonial
histérico, sin que ningun gobiemo héga nada por combatir el paro, que todavia sigue creciendo, cuando
ya hay 300.000 personas en desempleo, representando un 9% mas que |la media del Estado espariol. No
vamos a permitir que los salarios v las pensiones en Canarias sean inferiores, que la cesta de la compra
nos cueste mas a las familias canarias, que sigamos sufriendo las peores cifras en listas de esperaenla
sanidad, los peores indicadores de fracaso escolar y abandono temprano y pecres porcentajes en la
proteceidn de personas dependightes o que sufren sillaciones de fragilidad social (discapacitadas,
drogodependientes, excluidas, viclimas de violencia etz.).

INTERSINDICAL CAMARIA considera que los principales dirigentes del Partido Socialista Obrero
Espafiol, del Partido Popular y de Coalicion Canaria no pueden presentarse como valedores de los
intereses de |a clase trabajadora. El gobierno de Zapatero ha aplicado el primer recorte de salarios desde
elinicio de la transicion politica y, al misma tiempo, ha puesto en marcha la reforma laboral mas agresiva
que haya visto la clase obrera. ¥ el gobiemo de Paulino y Soria exige mas radicalidad en la aplicacion de
la Reforma, mientras mantiene |as vergonzosas cifras de paro y pobreza para Canarias, destrozando al
mismo tiempo los servicios pablicos y haciendo una Ley de Funcion Publica para Canarias que va contra
los derechos conguistados anteriormente, fomentando el enchufismo, la inestabilidad en el empleo, y
practicando el despotismo,

INTERSINDICAL CANARIA no va a permitir que la Reforma pueda ser justificada y aplicada sin recibir
una verdadera repuesta de las mujeres y hombres que trabajamos en Canarlas. La crisis del sistema
capitalista quiere ser pagada con esta reforma laboral. Para nuestro sindicato esta crisis justifica un
cambio del sistema econdmico y social, que penga como centro de atencidon a las personas y a la mayoria
social.

CARAVANA DE COCHES:

MARTES 27 DE JULIO. 11 HORAS. PIRAMIDE DEL CAMPUS GUAJARA

MANIFESTACION:

JUEVES 29 DE JULIO. 7 DE LA TARDE. PLAZA WEYLER. S/C TFE.




No nos vale una reforma gue nog coloca en
mayor gituacion de degventaja:

7. Extiendela precariedad laboral para la contratacion fija en la empresa.

2. sbarata el despido, creando una nueva figura de contratacion fija y precaria.

3. Pretende que |a persona trabajadora costee con sus impuestos su propia indemnizacién de
despido, movilidad geografica o jubilacian.

&. Facilita el despido colectivo e individual por causas econdmicas, dando prioridad al
beneficio empresarial frente al derecho a trabajar.

8. Utiliza el Contrato de Fomento de Empleo para la Cantratacian Indefinida para abaratar el
despido a 33 dias con un tope de 24 mensualidades.

0. Premia este tipo de contratos de fomento, con la participacion del Fondo de Garantia Salarial
en su indemnizacion, para abaratarle al empresario el coste del despido.

7. Fomenta la contratacion a tiempo parcial y la distribucion irregular de la jornada,
parcializando y neutralizando las derechos econgmicos conquistados en la lucha.

8. ante el desemplec juvenil -en Canarias 50%- abarata sus contratos amparéndose
simplemente en el factor edad.

9. Favorece el negocio de las Empresas de Trabajo Temporal y las agencias privadas de
empleo. Privatiza la atencion a las personas en desempleo.

70. Define una baja médica por enfermedad comiin de menos de 20 dias como absentismo
laboral, y facilita el despido objetivo (a 20 dias por ano en lugar de 45 dias por ano) en estos
Casos.

11. Fortalece la posibilidad de pasar a las jornadas de frabajo de tiempo completo a tiempo
parcial, perjudicando el vinculo laboral y la economia familiar,

712. Permite por decreto el “descuelgue salarial” planteando la ineficacia del convenio e
invadiendo el ambito de la negociacion colectiva.

Vistas las importantes agresiones que la Reforma Laboral trae consigo, cuando ademas se anunciala
reforma del Sistema de Pensiones, con nuevos recortes para las condiciones de accesa y reducciones
en la prestacidn econdmica, ahora mas que nunca tenemos que decir }BASTM

INTERSINDICAL CANARIA te invita a actuar.
PODEMOS romper el silencio que se pretende imponer.

DEBEMOS rechazar la politica econdmica salvajemente dependiente e insostenible
que hoy tenemos en Canarias.

PODEMOS marcar otras “reglas del juego” en el mundo laboral, econdmico y social
desde Canarias.

Movilizate contra el paro
y a pobreza

Lucha contra Ca
Reforma Laboral y INTERSINDICAL

del Sistema de Pengiones CANARIA



