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|. Disposiciones generales

Consgeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

2029 DECRETO 35/2010, de 31 de marzo, por € que
seaprueba el Reglamento dela Comision Eva-
luadora de la ampliacién del periodo de per-
cepcion dela prestacidn econdmica complemen-
tariaal subsidio por incapacidad temporal del
personal al servicio dela Administracion Pu-
blica dela Comunidad Auténoma de Canarias.

Laley 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos General es de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para 2010, establece en su Disposicién Adicio-
nal Vigésimo Segunda, apartado primero, que “El
personal funcionario de carrera o interino que pres-
te servicios en laComunidad Auténomade Canarias
y se encuentre en situacion de incapacidad temporal
tendra derecho, durante un periodo méximo de tres
meses desde €l inicio delasituacién, aquelaComu-
nidad Auténomale complemente esta prestacion has-
tael 100 por 100 de sus haberes. No obstante, €l pe-
riodo referido podréa ser ampliado por una comisién
de evaluacién conforme a los criterios que se fijen
reglamentariamente”.

Con base en lo expuesto, € presente Decreto tiene
por objeto, regular laampliacién ddl periodo delaper-
cepcion delaprestacion econdmicacomplementariaa
subsidio por incapacidad temporal del persona d ser-
vicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonomade Canarias, creandoy regulando e funcio-
namiento delaComisién Evaduadoray fijando loscri-
terios de evaluacion alaquelamismase hade sujetar.

En su virtud, de acuerdo con € dictamen del Con-
sejo Consultivo de Canarias, a propuesta del Con-
sejero del Presidencia, Justiciay Seguridad y pre-
viadeliberacién del Gobierno en su sesion celebrada
el dia31 de marzo de 2010,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento de la
Comisién Evaluadora de la ampliacion del perio-
do de percepcion dela prestaci Gn econémica com-
plementaria al subsidio por incapacidad temporal
del personal al servicio de la Administracién PU-
blica de la Comunidad Autonoma de Canarias, en
los términos del anexo a este Decreto.

Disposicion adicional Unica.- Modificacién del
Reglamento Organico de la Consegjeria de Presi-
dencia, Justiciay Seguridad.

Se modificael Reglamento Organico delaCon-
sejeriade Presidencia, Justiciay Seguridad, apro-
bado por Decreto 22/2008, de 19 defebrero, enlos
siguientes términos.

1. Se afiade un apartado n) al articulo 5, con la
siguiente redaccién:

“n) Comision Evaluadora de la ampliacion del
periodo de percepcion de la prestacion econdmi-
ca complementaria al subsidio por incapacidad
temporal del personal al servicio de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias.”

2. Se afade un Capitulo XIV a Titulo 111, con
la siguiente redaccioén:

“CAPITULO XIV

COMISION EVALUADORA DE LA AMPLIACION DEL
PERIODO DE PERCEPCION DE LA PRESTACION ECONO-
MICA COMPLEMENTARIA AL SUBSIDIO POR INCA-
PACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS.

Articulo 120.- Composicioén y funciones.

1. LaComision Evaluadorade laampliacion del
periodo de percepcién de la prestacidén econémi-
ca complementaria al subsidio por incapacidad
temporal del personal al servicio de la Adminis-
tracion Pablica de la Comunidad Auténoma de
Canarias es el 6rgano de estudio, evaluacion y
propuestade laampliacion del periodo de percep-
cioén de la prestacion econdémica complementaria
al subsidio por incapacidad temporal que operard,
asolicitud del interesado, unavez transcurridos tres
meses en dicha situacion.

~ 2. Lacomposiciony las funciones de la Comi-
sion Evaluadora seran las previstas en la norma-
tiva reguladora de dicha Comision.”

Disposicion Transitoria Unica.

El régimen previsto en el presente Reglamento se-
ré de aplicacion para todo € personal que, a partir
del 1 de enero de 2010, inicie la situacién de inca-
pacidad temporal. Para el personal que a1 de enero
de 2010 ya se encontrara en situacion de incapaci-
dad temporal, se aplicara el régimen anterior.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual
o inferior rango se opongan o contradigan el pre-
sente Decreto.

Digposicion Final Primera.- Habilitacién normativa.

Se habilita al Consegjero competente en mate-
riade funcién publicay de inspeccion de | os ser-
vicios para el desarrollo y aplicacién del presen-
te Decreto.
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Disposicién Final Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente a de su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a31 de mar-
zo de 2010.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO

REGLAMENTO DE LA COMISION EVALUADORA DE
LAAMPLIACION DEL PERIODO DE PERCEPCION DE LA
PRESTACION ECONOMICA COMPLEMENTARIAAL SUB-
SIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

Articulo 1.- Objeto.

Esobjeto de este Reglamentolaregulacion delaCo-
misién Evaluadoradelaampliacion del periodo de per-
cepcidn delaprestacion econdmica complementariad
subsidio por incapacidad tempora del persona al ser-
vicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténomade Canarias, previstaen laDisposcion Adi-
ciona Vigésmo Segundade laLey 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos GenerdlesdelaComunidad
Auténomade Canarias para 2010, asi como € estable-
cimiento de los criterios de evauacidn que servirdn de
base paralaampliacion dd citado periodo de percepcion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. El personal a servicio delaAdministracién Pu-
blica de la Comunidad Autdnoma de Canarias afec-
tado por esta disposicion sera el personal funciona-
rio decarreraeinterinoy eventua que preste servicios
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El personal ddl Servicio Canario delaSaudin-
cluido en € &mbito de aplicacion de laLey 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del persona
estatutario delos serviciosde saud, tendraderecho asi-
mismo alavaloracion delaampliacion del periodo de
prestacion, si bien con exclusion de las retribuciones
complementarias de caracter variable ligadas alaac-
tividad, € rendimiento o la atencion continuada.

Articulo 3.- Régimen juridico.

1. SeregulalaComisién Evaluadoradelaamplia
cion del periodo de percepcion de la prestacion eco-

némicacomplementariaal subsidio por incapacidad
temporal del personal al servicio de laAdministra-
cion Pablica de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias como 6rgano colegiado delaAdministracion de
laComunidad Autbnomade Canariasadscrito alalns-
peccion General de Servicios, siendo un érgano de
estudio, evaluacion y propuesta.

2. LaComision Evaluadora queda encuadrada, a
efectos de percepcion delasasistenciasreguladasen
el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, de in-
demnizaciones por razén del servicio, en la catego-
riatercera

3. En cuanto asu régimen juridico y funcionamien-
to, la Comision Evaluadora se gjustara a las previ-
siones que sobre 6rganos colegiados establecelaL ey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo4.- Composicion delaComison Evauadora

1. PresidiralaComisién el Inspector Médico que
designe €l titular del Departamento al que esté ads-
critala Inspeccion General de Servicios, que debe-
radesignar, asimismo, el Inspector Médico quele su-
plaen caso de vacante, enfermedad o cualquier otro
impedimento legal.

2. Integraran laComisién Evaluadoralos siguien-
tes vocales:

a) Un Inspector Médico de lalnspeccién Médica
de la Inspeccion General de Servicios.

b) Un Inspector Médico de laInspeccién Médica
de la Consgjeria de Educacién, Universidades, Cul-
turay Deportes.

¢) Un Inspector Médico de lalnspeccion Médica
del Servicio Canario de la Salud.

3. Actuard como Secretario, con voz pero sin vo-
to, un funcionario designado por la Inspeccion Ge-
neral de Servicios entre el personal adscrito a la
misma.

4. Los vocales de la Comision Evaluadoray sus
suplentes seran designados por lostitulares delos Cen-
tros Directivos alos que estén adscritos.

5. LaComision Evaluadoraquedaadscritaalalns-
peccidn General de Servicios, Sin perjuicio dequesus
miembros sigan dependiendo organicay funcional-
mente de sus Consgjerias u Organismos de origen.

Articulo 5.- Funciones.
1. Corresponde a la Comisién Evaluadora el es-

tudio, y evaluacion de las solicitudes de ampliacion
del periodo de percepcion delaprestacion econémi-
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cacomplementariadelasituaci on deincapacidad tem-
poral con arreglo los criterios de eval uacion estable-
cidos en € articulo siguiente, asi como la formula-
cion de la propuesta resol utoria correspondiente.

2. LaComisién Evaduadoradispondradetodalain-
formacién médicanecesariaparavalorar € proceso de
enfermedad asi como del historial de absentismoy de
las situacionesdeincapaci dad anterioresdel interesado.

3. LaComisién Evaluadora podra solicitar delas
unidades médicas correspondientesdel Servicio Ca-
nario de la Salud todalainformacién complementa-
riay especializada que se precise para una mejor
evaluacion del caso. Asimismo, la Comision podra
recabar informacién complementariaalos servicios
de salud o centros hospitalarios que corresponda en
loscasosenlosqued interesado sigatratamiento mé-
dico fuera del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Articulo 6.- Criterios de evaluacion.

1. Los criterios que serén tenidos en cuenta para
laevaluacion delaampliacion del periodo de percep-
cion de la referida prestacion econémica comple-
mentaria, serén los siguientes:

a) Médicos:

- Cronificacion.

- Malignidad.

- Gravedad o grado deincapacidad parael desem-
pefio de las funciones del puesto de trabajo.

b) Histéricos:

- Situaciones deincapacidad temporal anteriores,
hasta un maximo de tres por la misma causa produ-
cidas en € intervalo de los dos Ultimos afios.

- Situaciones de incapacidad temporal anteriores,
hasta un maximo de tres por distintas causas produ-
cidas en €l intervalo de los dos Ultimos afios.

2. La propuesta de la Comisién Evaluadora se
elaboraraponderando los criteriosrelacionadosen el
apartado 1 del presente articulo. Los criterios médi-
cos tendran una valoracion de hasta 75 puntos y los
criterios histéricos de hasta 25 puntos. Ambos crite-
rios seran siempre valorados positivamente.

Laampliacion del periodo de percepcion delapres-
tacion econémica complementaria al subsidio por
incapacidad temporal requiere laobtencién, como mi-
nimo, de 75 puntos.

3. La ponderacion de los criterios de valoracion
se llevara a cabo teniendo en cuenta las tablas esta-
blecidas en los Tiempos Estandar de Incapacidad
Temporal ddl Instituto Nacional dela Seguridad So-

cial, que son resultado de lo dispuesto en € articulo
3.2 del Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, por €
gue se regulan determinados aspectos de la gestion
y control de la prestacion econémica de la Seguri-
dad Socia por Incapacidad Temporal.

Articulo 7.- Solicitud de lavaloracion.

El procedimiento para la evaluacion de la am-
pliacion del periodo de percepcion de la referida
prestaci on econdmicacomplementariade lasituacion
deincapacidad temporal, alos efectos contemplados
en esta disposicion, se iniciara mediante la presen-
tacion de solicitud por parte de la persona interesa-
daante lalnspeccion Genera de Servicios, con una
antelacion minima de siete dias alafinaizacion del
periodo de tres meses en incapacidad temporal, de
acuerdo con lo establecido enlaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico delasAdminis-
traciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun y segun el modelo de solicitud que se
determina en el anexo del presente Reglamento. El
modelo de solicitud estar& disponible en formato pa-
pel en la Inspeccién General de Servicios asi como
en su paginaweb: http://www.gobcan.es.cpj/igs.

Cuando €l estado fisico o psiquico del interesado
leimpidaformular lasolicitud de ampliacién, actua-
raatravés de surepresentantelegal; en el caso deque
no lo tuviera, através de la persona vinculada a é
por razones familiares o de hecho, debiendo acredi-
tarse por cualquier medio valido en derecho.

Articulo 8.- Revisiones médicas.

1. LaComision Evaluadora, alavistade las soli-
citudes de evaluacién y examinados |os expedientes
deincapacidad temporal, podracitar a interesado pa-
ra reconocimiento medico.

2. Dichos reconocimientos médicos serealizarén
preferentemente en las dependencias de la Inspec-
cion Médicade lalnspeccion General de Servicios
en Santa Cruz de Tenerifey en Las Palmas de Gran
Canaria. En €l resto deislas|os reconoci mientos se
realizaran en las dependencias del Servicio Cana-
rio dela Salud en dichas islas.

Articulo9.- Propuestadela Comision Evaluado-
ray resolucion.

Lapropuestade laComisién Evaluadora, queten-
dra caracter vinculante, sera emitida en un plazo de
20 diasapartir delafechade solicitud delavaloraciéon.

Suspendera el cdmputo del plazo de emisién de
lapropuestade laComision Evaluadora, lasolicitud
delainformacion complementariay especializadaa
gue hace referencia el apartado 3 del articulo 5, asi
como lasolicitud de reconocimiento médico previs-
to en e articulo 8.
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Lapropuesta seremitira, alos efectos oportunos,
al centro directivo con competenciaen materiade per-
sonal de cada Departamento, que resolveracon efec-
tos del primer diasiguiente a cumplimiento de los
tres meses en situacion de incapacidad temporal.

El plazo maximo de resolucion y notificacion sera
de dos meses desdelasolicitud. Esta podrd entenderse
estimadapor silencio administrativo a vencimiento de
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa.

La resolucion gque se dicte pondra fin a la via
administrativa.

Articulo 10.- Causas de no concesion y/o de ex-
tincion de la ampliacion del periodo de percepcion
delaprestacién econdmicacomplementariadelasi-
tuacion de incapacidad temporal.

1. Alosefectosde presente Reglamento, son cau-
sas de no concesion y de extincion de laampliacion
del periodo de percepcion delaprestacién econémi-
cacomplementariade lasituacion deincapacidad tem-
poral, las siguientes:

a) El transcurso del plazo méximo establecido en
situacion de incapacidad temporal.

b) Laextincién del derecho al subsidio en el ré-
gimen general de la Seguridad Socia o en € dela
Mutualidad de los Funcionarios Civiles del Estado.

C) Ladenegacion, anulacion o suspension del de-
recho al subsidio en los mismos regimenes.

d) El rechazo o abandono del tratamiento que le
fuereindicado a beneficiario.

€) El no atendimiento delosrequerimientosdein-
formacion médica solicitada.

f) Laincomparecencia del beneficiario sin justi-
ficacion acreditada a las citas de la Inspeccion Mé-
dica competente y de la Comision Evaluadora.

g) Laactuacion fraudulentadel interesado paraob-
tener la declaracion de incapacidad temporal.

h) Cuando € beneficiario en situacion deincgpacidad
temporal trabge, eneseperiodo, por cuentapropiao gena

2. Las causas sefialadas con las letras @), b) y
c), seran de aplicacién automética. Las enumera-
das con las letras d), €) y f), requerirén la trami-
tacion del correspondiente expediente administra-
tivo contradictorio en el que constara el informe,
preceptivo y vinculante de la Comision Evalua-
dora. En los supuestos previstos en las letras g)
y h) procederalaapertura de expediente adminis-
trativo contradictorio.

DisposciénAdiciond Primera- Informesadicionaes.

LaComision Evaluadora podrarequerir alnspec-
toresMédicos gienosalaComision Evaluadoralada
boracién deinformesadicionalesque seuniran a ex-
pediente delos solicitantes de ampliacion del periodo
de percepciodn del subsidio complementario.

Disposicion Adicional Segunda.- Tratamiento
médico fuera del ambito territorial del lugar de
residencia.

Cuando €l persona de laAdministracion Publica
delaComunidad Auténoma, en situacion deincapa-
cidad temporal, sigatratamiento fueradel &ambitote-
rritorial del lugar de su residencia, debera ser comu-
nicado al Servicio de Inspeccion Médica de la
Inspeccion General de Servicios, alos efectos de po-
der recabar la informacion médica necesaria para
valorar el proceso de la enfermedad.

Disposicién Adicional Tercera.- Cambio de pues-
to de trabajo y movilidad funcional.

S delaevaluacion redlizada se val oraque median-
te el cambio de puesto detrabajo del interesado o de
movilidad funcional del mismo por razonesde salud
se cursariaatamédica, la Comision Evaluadora po-
draproponer dicho cambio, no siendo vinculante di-
cha propuesta.

Disposicién Adicional Cuarta.- Comision Técni-
ca de Planificacion de los Recursos Humanos y
Absentismo.

LaComision Evaluadora, periddicamente, daratras-
lado de las propuestas emitidas ala Comision Téc-
nicade Planificacion delos Recursos Humanosy Ab-
sentismo emanadadelaMesa General de Negociacion
de Empleados Publicos.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE EVALUACION PARA LA AMPLIACION DEL PERIODO DE Namero de Expediente
PERCEPCION DE LA PRESTACION ECONOMICA COMPLEMENTARIA AL

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

(A rellenar por el Centro
Directivo)

(*) Campos obligatorios

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO (*)
Apellidos y Nombre: ‘ D.N.I/N.LF:

Domicilio: ‘ Cadigo Postal:

Municipio: | Isla:

Medio preferente o lugar de comunicacion: correo ordinarini | correo electrc')nicc{ | otros mediosi |

Teléfono: l Correo electrénico: | Otros medios:

DATOS PROFESIONALES (*)

Funcionario de Carrera | | Funcionario Interinol |

Departamento:

Unidad: | Numero de relacion del puesto de trabajo (R.P.T.):

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O EN SU DEFECTO DE LA PERSONA VINCULADA A EL POR RAZONES
FAMILIARES O DE HECHO (Cuando el estado fisico o psiquico del interesado le impida formular la solicitud)

Apellidos y Nombre: ’ D.N.I/N.LF:

Vinculo con el Solicitante:

Domicilio: [ Cédigo Postal:

Municipio: ‘ Isla:

Medio preferente o lugar de comunicacion: correo ordinariol | correo e]ectrénicol | otros medios[l
Teléfono: Correo electronico: | Otros medios:

FECHA DE INICIO DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL (*)

Desde:

SOLICITO:

Ser valorado/a por la Comision Evaluadora de la ampliacion del periodo de percepcion de la prestacion econdmica
complementaria al subsidio por incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA ()

Historial Médico

DOCUMENTACION QUE EL SOLICITANTE DESEE APORTAR VOLUNTARIAMENTE EN APOYO A SU SOLICITUD:

AUTORIZO EXPRESAMENTE A LA COMISION EVALUADORA PARA:

Que los documentos o certificados que hayan de ser emitidos por la Administracién Publica Canaria y sus organismos
dependientes puedan ser recabados en mi nombre

Solicitar de las unidades médicas correspondientes del Servicio Canario de la Salud toda la informacién complementaria y
especializada que se precise para una mejor evaluacion del caso (En el caso de que no se otorgue autorizacion expresa
del sclicitante, no sera tenida en cuenta la informacion a efectos de la valoracion).

En caso de que el interesado siga tratamiento médico fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias:
recabar informacion complementaria a los servicios de salud o centros hospitalarios que corresponda (En el caso de que
no se otorgue autorizacion expresa del solicitante, no sera tenida en cuenta la informacién a efectos de la valoracion)..

*Segun dispone el articulo 7.3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal,
en relacién con los datos especialmente protegidos, “Los datos de caracter personal que hagan referencia..., a la salud...sélo
podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por razones de interés general, asi lo disponga una ley o el afectado
consienta expresamente.”

El solicitante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que todos los datos resefnados y la documentacion que
se acompana es fiel reflejo de la realidad.

BN . i o e s st Srmss i tns B ap s - de o s ade 200

Firma (*)

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de dicha Ley, la Inspeccién General de Servicios adoptard las
medidas oportunas para asegurar el tratamiento confidencial de los datos de caracter personal contenidos en la solicitud, y el adecuado usc de
los mismos, asi como para garantizar el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacion de datos.
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