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CIRCULAR §/2044. DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y SOSTENIBILIDAD, EN
MATERIA DE VACACIONES, PERMISOS Y HORARIO DE VERANO DEL
PERSONAL LABORAL DISCONTINUO EN CENTROS EDUCATIVOS.

Ante la proximidad del comienzo del periodo vacacional del curso escolar
2011/2012, resulta necesario establecer criterios generales en relacién con el disfru-
te del periodo anual de vacaciones retribuidas que tiene derecho el personal laboral
discontinuo en Centros Educativos, para asegurar la mejor atencion a los ciudada-
nos, la consecucién de los objetivos sefialados a cada servicio y el buen funciona-
miento de éstos.

Teniendo en cuenta que el personal nombrado anteriormente desarrolla su actividad
desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio del correspondiente curso escolar y
siendo necesario contar con un marco referencial que garantice la actividad a reali-
zar, en concordancia con el derecho de los citados trabajadores al disfrute de sus
vacaciones anuales.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que tengo conferidas segin la legisla-
cion vigente, se dictan las instrucciones siguientes:

VACACIONES ANUALES
PRIMERA.-

La duracién de las vacaciones anuales del personal laboral discontinuo, activi-
dad de 10 meses, es de 18 dias habiles. Sin embargo el periodo vacacional antedi-
cho, podra verse incrementado por razén de antigiledad, en los términos estableci-
dos por la Direccion General de la Funcién Publica, que se hara efectivo a partir del
afo natural siguiente al cumplimiento de la antigliedad referida:

Quince afios de servicios: 19 dias habiles.
Veinte afios de servicios: 20 dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: 21 dias habiles.
Treinta afios de servicio: 22 dias habiles.
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SEGUNDA.-

En cumplimiento de la Circular de la Direccién General de la Funcién Puablica, sobre
vacaciones anuales y horario de verano del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que sefiala que “e/ personal fun-
cionario o laboral que preste servicios en los centros educativos dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias se atendra, en cuanto al
disfrute de las vacaciones y a la reduccién del horario de trabajo, a las instrucciones
que emanen de la Consejerfa de Educacién, Universidades y Sostenibilidad”, se es-
tablece que el periodo vacacional anual del colectivo de referencia, debera coincidir
con los periodos no lectivos correspondientes a Navidad y Semana Santa del calen-
dario escolar.

De tal forma que en el presente curso escolar 2011/2012, y de acuerdo con |la Reso-
lucién de 23 de mayo de 2011 de la Direccién General de Centros e Infraestructura
Educativa (BOC n° 109, de 3 de junio de 2011), por la que se establece el calendario
escolar y se dictan instrucciones para la organizacion y desarrollo de las actividades
de comienzo del curso 2011-2012 para todos los centros docentes de ensefianzas
no universitarias, en el ambito de gestién de la Comunidad Autbnoma de Canarias,
tendran la consideracién de periodos de vacaciones escolares:

- Navidad: del 23 de diciembre de 2011 al 8 de enero de 2012, ambos inclusi-
ve. Por tanto, en dicho periodo, el personal discontinuo de los Centros Educa-
tivos disfrutara de nueve dias habiles de vacaciones, de los cuales, cinco dias
corresponden al mes de diciembre (23, 27, 28, 29 y 30); y cuatro dias al mes
de enero (2, 3,4y 5).

- Semana Santa: del 2 al 8 de abril de 2012, ambos inclusive. Por tanto, en di-
cho periodo, el personal laboral discontinuo de los Centros Educativos disfru-
tara de tres dias habiles de vacaciones (2, 3y 4).

Lo indicado anteriormente hace un total de doce dias habiles.

- - En el caso de personal discontinuo de las categorias que prestan sus servi-
cios en los Comedores Escolares, los restantes dias de vacaciones deberan dis-
frutarse a partir del ultimo dia lectivo del curso escolar citado y los primeros dias de
septiembre del nuevo curso, siempre antes del primer dia lectivo de este siguiente
curso escolar.
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- En el caso del personal discontinuo de la categoria de Auxiliar Administrati-
vo, los restantes dias de vacaciones no deberan ser disfrutados en las fechas cita-
das en el parrafo anterior (a partir del Gitimo dia lectivo del curso escolar y los prime-
ros dias de septiembre, necesariamente antes del primer dia lectivo del siguiente
curso escolar), teniendo en cuenta que en dichas fechas se producen los picos mas
altos de trabajo dadas las funciones de esta categoria. Por todo ello, deberan ser
negociadas con el Equipo Directivo, de forma que se garantice el servicio que se
presta en concordancia con el derecho de los trabajadores.

El disfrute de las vacaciones del anterior curso escolar al principio del siguiente cur-
s0, vendra condicionado por el contenido del certificado sobre el nimero de dias
pendientes, que a tal efecto, emita el Secretario/a del Centro.

TERCERA.-

El personal que por su antigiiedad tenga derecho a mas de 18 dias habiles de
vacaciones, en el caso de no existir disponibilidad de dias héabiles en los periodos
no lectivos citados, la Directiva del Centro negociara con ellos la forma de armonizar
la prestacién del servicio con el ejercicio de su derecho.

CUARTA.-

El personal laboral discontinuo, durante el mes de septiembre, tiene derecho a
reduccién horaria. Esta reduccién, por Acuerdo de Coordinadora de 13 de marzo de
2006, se computa por tres dias libres que se disfrutaran haciéndolos coincidir con los
dias de libre disposicién que tienen los Centros Educativos, y que en la mayoria de
los casos se ubican en la semana de Carnaval.

La Direccion General de la Funcién Publica autoriza la dispensa accidental en la
asistencia al servicio, no computable como de asuntos personales, en el dia anterior
0 posterior al sefialado como fiesta de Carnaval. Por esta razén, aunque para los
Centros Educativos son cuatro los dias no lectivos le libre disposicion, para el perso-
nal no docente se contabilizan tres dias como habiles.

QUINTA.-
El personal laboral discontinuo tendra derecho a seis dias de permiso retribui-

do por asuntos particulares, o los que en proporcién le correspondan en razén del
tiempo trabajado, que podra solicitar a lo largo del curso escolar.
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Por otra parte y dado que este afio escolar caen en sabado los dias 24 y 31, se hace
necesario indicar que con fecha 15 de diciembre de 2006, se publica en el Boletin
Oficial de Canarias la Resolucién de 27 de noviembre de 2006, relativa al registro,
depésito y publicacién del Acuerdo entre el Gobierno de Canarias y las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la Mesa General de Empleados Plblicos de Canarias,
en la que se establece que si los dias 24 y 31 de diciembre fuesen sabado o domin-
go, o dias de descanso semanal, los dias de permiso recogidos por asuntos particu-
lares se incrementaran en dos.

Asimismo, dichos dias podran verse también incrementados de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 48.2 de la Ley 7/2007, del 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. Al solicitarlos, el trabajador no ha de alegar razones ni presentar
justificacion alguna, si bien tales dias no podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones.

La concesién de este permiso esta supeditada a razones de organizacion y buen
funcionamiento del Centro, por lo que al ser solicitados, la Direccién del Centro valo-
rara la misma y, en cualquier caso, la denegacioén habra de estar siempre debida-
mente motivada.




