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LQUE ES “"EQUAL"?

Una Iniciativa Comunitaria de cooperacion
transnacional para promocionar nuevos metodos de lucha
conlra las discriminaciones y desigualdades de loda
clase en relacion al mercado de trabajo; en la que se
inroduce una forma nueva de disefiar y ejecutar los
proyectos, basada en la participacion de diversas
entidaces, denominadas Agrupaciones de Desarrallo
(AD), agenies claves dé una zana o seclor,

£QUE ES "EQUAL SABINA"?

Es un proyecta enmarcadeo dentro de la Iniciativa
Comunitaria Equal cuya &rea tematica es desarrollar
planes de accion positiva en el enMomo empresarial, asi
como llevar a cabo planes de promocion de la
paricipacion de la mujer en el mercada de rabajo,

£QUIEN PROMUEVE ESTA INICIATIVA?

Distintes agentes claves dentro del ambils de actuacion
autonomico da Canarias (Gobiemo de Canarias, Cabildos
Insulares, Sindicatos y Entidades Empresariales), siendo
Ia entidad representante ante la Unidad Administrativa
del Fondo Social Europeo (autoridad de gesticn y
pagaderal el lnstiute Canario de la Mujer.

:CUALES SON LAS ACTUACIONES
PRINCIPALES DE "EQUAL SABINA"?

Realizacion de un estudio diagndstico

de analisis cualitative y cuantitative que permita detectar
los estrangulamienios que dificultan la consecucion de la
Igualdad de oportunidades deniro de los entornos
territoniales locales, sobre 10do en el acceso a ocupaciones
donde mujeres se hallen subrepreseniadas o en el acceso
a pueslos de responsabilidad y de toma de decisiones.

Creacion del Observatorio EQUAL para la igualdad
en el ambilo de las relaciones laborales.

Img de la aplicacion de nuevas log
con un aula vinual como Instrumenio de eliminacion de
barreras fisico-geograficas y lemporales, enire la pobiacion

activa femenina de todo ef archipiéiago.

Una formacidn diferenciada y novedosa

en cuanto a habilidades y valores para la direccion,
neqociacion colectiva seleccion de personal y resolucian
creativa de conflicios y dificukades en el 2mbiio empresarial.

Sensibilizacion
a raves de campanas de difusicn, de foros de encuentros,
de exposici Hineramas, intersectoriales de

emprasarias, que involucren (anto a las propias mujeres
como a los diferentes aclores que inlervienan en al
mercado de trabajo en torno & la igualdad de
oportunidades entre hombires y mujerss

Tutelaje o mentorazgo
deniro de [as empresas y enie empresarias

Participacion de E 05
con la Netzwerk ostemeichischer frauen-und
madchenberangsstellen (Austria)



