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Intersindical Canaria presentó su propio preaviso de Huelga General para el 29 de septiembre.


En rueda de prensa realizada hoy viernes 10 de septiembre, El Secretariado Confederal Nacional de Intersindical Canaria informó que ayer, 9 de septiembre de 2010, Intersindical Canaria presentó preaviso de Huelga General para el 29 de septiembre.  A través del mismo,  ponemos de manifiesto la situación de desventaja que vive el pueblo canario, en general, y su clase obrera, en particular,   que lo hace más vulnerable a la crisis y a las medidas como los recortes fiscales y la reforma laboral que está llevando adelante el gobierno del Estado Español  contra la clase trabajadora.  
Evidenciamos con este medida que el preaviso presentado a en el estado español por las dos organizaciones sindicales mayoritarias no responde a las necesidades reales de Canarias.
En su preámbulo se expone con claridad la situación de quiebra  que vivimos en el Archipiélago, situación de extrema gravedad social y laboral, caracterizada  por un desempleo que se acerca al 30% y sobrepasa las  300.000 personas y una tasa de temporalidad que supera el 30%; con un 15,5%  de hogares  con todos sus miembros en desempleo; con una tasa de desempleo juvenil del 50%; la clase trabajadora de Canarias está a la cola de los salarios (con un diferencial de 450 €) respecto a la media del estado español; de las pensiones y de las percepciones por desempleo; con los mayores índices de fracaso escolar y de abandono de los estudios; la más prolongada lista de espera para atención médica; la cesta de la compra más cara; es la comunidad con menor aplicación de la Ley de Dependencia; su población recibe de los presupuestos estatales 275 euros/persona menos que la media del Estado;  la tercera parte de la población vive, en la actualidad,  bajo el umbral de la pobreza.

Todas las medidas anticrisis del Gobierno de Zapatero inciden en el agravamiento de esta situación por lo que, desde Intersindical Canaria, exigimos,  no sólo,  la retirada de la Reforma Laboral, sino también la retirada del decreto Ley 8/2010 para la reducción del déficit público, además de denunciar la intención del gobierno de reformar las pensiones y la negociación colectiva, debilitando, aún más, a la clase trabajadora y poniéndola a merced de los caprichos del empresariado.
Asimismo el preaviso exige la Retirada del anteproyecto de Ley de la Función Pública Canaria, el cese inmediato de las políticas de privatización del Gobierno de Canarias en los distintos servicios públicos, el aumento de la inversión pública en  sanidad, educación y servicios sociales y, finalmente, la retirada del Plan Bolonia.

En síntesis, desde Intersindical Canaria, se plantea la necesidad de quebrar  con las lógicas pactistas que tanto daño han hecho, desmovilizando, a  los trabajadores y las trabajadoras, y   entender esta huelga general desde una perspectiva de lucha y de defensa integral de los intereses de la clase trabajadora ante la avanzada de las políticas que, desde el Estado español y el Gobierno de Canarias,  intentan cargar el peso duro de la crisis en las espaldas  de los trabajadores y trabajadoras haciendo especial énfasis en la dramática situación que vive el pueblo canario por las desventajas acumuladas a lo largo de su historia. 
