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Comunicado acerca de los despidos en las escuelas municipales de Las Palmas de Gran Canaria 


El día de ayer la empresa Ralons, que se hará cargo de las 11 escuelas municipales que abrirán sus puertas la semana que viene, y que pertenecen al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, procedió al despido injustificado de 25 trabajadores, en su mayoría mujeres y que, en muchos casos llevaban trabajando 30 años en dichas guarderías, entre ellas varias delegadas sindicales de nuestra organización.  

Este hecho demuestra una vez más que, el agresivo proceso de privatización de los servicios públicos que lleva adelante la administración municipal por la vía de la adjudicación a empresas privadas de dichos servicios, no solamente no mejora la atención que prestan sino que, incide cruelmente en la pérdida de empleos.  Esto sucede porque prima la lógica del mayor beneficio al menor coste que propugnan los empresarios, y que se impone frente al  derecho de los usuarios a un servicio de calidad y, asimismo, a los derechos laborales de los trabajadores y las trabajadoras.

El Ayuntamiento, en este caso, no puede desentenderse de esta situación y en todo caso debería proteger los puestos de trabajo que se están destruyendo. Porque es inadmisible que la gestión de los servicios públicos conlleve aumento del desempleo y precarización de las condiciones de vida de las familias canarias; más aún, en una situación como la actual, en que el desempleo en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria  alcanza niveles históricos. 



Desde Intersindical Canaria queremos, por una parte, solidarizarnos con las trabajadoras y los trabajadores despedidos y con sus familias y, por otra  denunciar la gestión privatizadora, ineficiente y contraria a los intereses sociales de la ciudadanía, que se lleva adelante desde un ayuntamiento que, a esta altura de “socialista” ya no tiene nada.
Secretariado Confederal Nacional
Intersindical Canaria
Las Palmas de Gran Canaria, 2 de septiembre de 2010

