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CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO  ITINERARIO DE INSERCIÓN LABORAL “AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y ATENCIÓN GERIÁTRICA”

Intersindical Canaria está llevando a cabo un proyecto orientado a la inserción Laboral para personas en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla.

La fecha de inicio fue el  1 de junio y concluirá el 30 abril 2011 y se está impartiendo en la calle Ries Nº 32 de la zona de Vecindario en el local de la coordinadora de Aparcería (Tel. 928752424) 
- El objetivo del  Proyecto itinerario de inserción laboral, es que el beneficiario adquiera los conocimientos teórico-prácticos necesarios para desempeñar las tareas propias de la especialidad que se va a impartir: Auxiliar de Ayuda a domicilio y Atención geriátrica. Teniendo como finalidad mejorar la empleabilidad del colectivo al que va dirigido, y su inserción laboral.  
El número de beneficiarios será  de 15 y el colectivo al que va dirigido son, personas en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla. 
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Fondo Social Europeo

El itinerario consta de una parte formativa y otra de prácticas no laborables. La duración del itinerario será de 12 meses, con un total de 1000 horas.  Los beneficiarios percibirán una beca de 12 euros diarios, y ayudas de transporte. 
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