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iiiTodas y todos a la Huelga General!!!

Intersindical Canaria ha presentado un preaviso de Huelga General Nacional Canaria para el dia 29 de septiembre de 2010,
planteando un llamamiento al paro masivo en todas las empresas privadas y plblicas del territorio canario. Los trabajadores vy tra-
hajadoras de todas las ramas de la actividad econdmica de |as islas pararan a partir de las 0 horas del dia 29 hasta las 24 horas del
mismo dia.

En Canarias, estamos viviendo realidades que ponen al limite a miles de familias. Ahora son mas de 80.000 los ndcleos
familiares donde ninguno de sus miembros recibe  salano o prestacion economica alguna. El 30% de la poblacidn trabajadora se
encuentra en paro, sobrepasando el ndmero de 300.000 personas en desempleo. Mientras, 57 de cada 100 jovenes no encuen-
tran empleo. Y al mismo tiempo las generaciones jovenes, mejor formadas y sin trabajo, se estan viendo obligadas a emigrar, per-
diéndose la rigueza cultural y profesional de una parte de la juventud canaria.

En Canarias estamos soportando los salarios mas bajos respecto a la media del Estado espaniol, con una diferencia de 450
euros. Asimismo, cada persona en nuestro archipiélago recibe 275 euros menos que los gue se atribuye a la poblacidn de otros
temitonios a través de los presupuestos generales del Estado. Y los pensionistas de nuestras islas se sitGan en la cola respecto a los
ingresos de la media de perceplores de pensiones contributivas y no contributivas.

En Canarias tenemos al 35% de la poblacion en situacion de pobreza, y la exclusion social va alcanzando importantes
sectores de la poblacion desempleada. Y mientras tanto, las politicas desarrolladas por el Gobiemo espaniol, dingido por Zapatero,
y por el Gobiemno autondmico, liderado por José Manuel Soria y Paulino Rivero, coinciden en una misma estrategia econdmica:
proteger las grandes fortunas e impulsar la ayuda a los bancos vy a [as cajas de ahomo. Para estos gobiemos, los ncos deben
asegurar sus fortunas con el dinero pablico, fruto del esfuerzo de nuestro trabajo, y pretenden que la clase trabajadora pague las
consecuencias de su crisis capitalista. El acoso contra los servicios publicos y sus trabajadores emprendido por el pacto de gobier-
no de CC y PP, forma parte de esa misma politica de quiebra generalizada de derechos fundamentales,

En Canarias la reforma laboral y la reforma del sistema de pensiones representan un atropello mas a quienes dependemos
de un salario. Tras la salvaje reduccion salarial a los empleados plablicos, tras la congelacion de las pensiones para el afo 2011, la
reforma laboral viene ahora a empobrecer mas a las personas asalariadas, mientras le proporciona al empresariado mayor poder a
la hora de contratar, a la hora de fijar las condiciones de trabajo ¥ a la hora de despedir.  Prdximamente, en otra armemetida
gubemamental, la reforma del sistema de pensiones pretende reducir los derechos conguistados e impedir el acceso a la
proteccion social a miles de trabajadores y trabajadoras que han cotizado hasta la actualidad, retrasando la edad de jubilacion y
exigiendo mas afios de cotizacidn. Junto a lo anterior y antes de fin de 2010, gueda en la agenda del goblerno espariol, la reforma
del entramado juridico de la Megociacion Colectiva, pretendiendo eliminar los Convenios Provinciales y Autonomicos,
centralizandola a nivel estatal. ¥ no pararan si quedan sin respuesta.

En nuestra nacion canaria, por tanto, sobran razones para convocar una Huelga General que diga al PSOE, a CC y al
PP |Basta! para exigir nuestros derechos laborales, sociales y nacionales que como trabajadores y como pueblo
nos cormesponde.
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La Reforma Laboral que rechazamog

Facilita el despido y lo hace més barato

Generaliza ol Contrato de Fomento de Empleo con una indemnizacién de 33 dias por a0 y un méximo de 24
mensualidades, rebajando de 30 a 15 dias el plazo para el despido objeliv, con lo que la empresa se ahorra 15 dias de
salario. El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) abona 8 dias de la indemnizacién por despido, o ses, nos obligan a
pagar nuestra propia indemnizacién

tramitacion. Se justficaré el despido objetivo y colectivo por causas economicas, técnicas, organizativas y productivas.
It L y 1

diasy el empresariadosso 12

Posibilita el despido del publico laboral

LaNegociacién Colectiva amenazada

Sereducea for de.

Se debilita la Negociacién Colectiva dando preferencia al acuerdo on el seno de la empresa que ante los derechos.
Iaborales fjados en los Convenios Sectoriales (dias de trabajo, licencias, descansos, jomada partida, etc). Y posibilta el

las empresas

Incrementa la precariedad con los contratos eventuales

Realizables por 3 afios convenio, encubriendo

Penaliza a las personas que enferman

Se permite el objetivo por

25% en cuatro meses discontinuos denirode un afo
Discriminacién alajuventud ante el empleo

Se aumenta en un afio los contratos en précticas, con lo cual s titulados universitarios o los de grado medio o superiores

se amplia hasta los 25 afos de edad (antes hasta los 21), a pesar de que el empresario sigue cobrando el 100% de las

Se potencia la reduccion de jornada con un méximo del 70% de reduccion sin
que supere un afio de duracion. Los afectados cobraran el desempleo a cargo
de la seguridad social estableciéndose las cuantias segin los periodos de
cotizacién en la empresa, excluyendo todo periodo inferior a un afio. La base

Privatizacién de la intermediacién laboral ‘

Trabajo

podian interveni. Se conviete a la persona abjadora en mercancia, ‘ ‘

deintermediacion laboral. INTERSINDICAL
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